
CONTRACT DE MANDAT
Nr. 1/ 930 din data d e 14.02.2023

Sociietatea Nationali de Transpo't Feroviar de Cilitori,,CFR Catatori"-S,A. cu sediul social in
Bucuresti, sector l, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, inregistratdla Oficiul Registrului Come4ului sub nr
J4019764/29.09.1998, av6nd CUI 11054545, reprezentat[ prin: ILIE Roxana Elena qi CIUPERCA
Alexandru c[talin, in calitate de reprezentanti ai Ministerului rranspoturilor $i Infrastructurii in
Adunarea Generali a Aclionarilor Ei in conformitate cu ordinul Ministrului rransporturilor si
Infrast.ucturii nr. 1426 din 23 .08.2022, denumitA in continuare .,Mandantul', 

sau 
..Societatea.'

Dl. FLUTUR Sorin Georgel, cetalean roman, dofiiciliat injud. Iagi, Mun. Iaqi, Str. Zugravi nr. 77C,
bl. CFR, parter, ap. l, identificat cu C.I. seria MZ lu. 8254j4, eliberata de S.P.C.L E p. Ia$i, ia data de
24.09 2019, CNP 1651014330012, denumit in continuare MANDATAR sau ADMINISTRATOR al
Societilii Nalionale de Transport Feroviar de Cilitori ,,CFR Calatori,,-S.A

Denumili in continuare in mod individual Partea qiin mod colectiv pirlile

AVAND iN VEDERE C,4:
In urma Hotirarii Adunlrii Generale a Aclionadlor Societilii nr. 6 din data de t3.02 2A23, i11

con{brmitate cu prevededle ouc 109/2011 pt'ivind guwl'nanla corpordtivd a intleprinderilor publice,
aprobata cu modificdri qi completdri prin Legea nr. 111/2016, Dl. FLUTUR Sorin Georgel a fost numit
membru al Consiliului de Administratrie al SocietAdi, iar acesta a acceptat in mod expres sA delinA
calitatea de membm al Consiliului de Administralie a1 SocietAlii, conform act nr. 285115.02.2023;

Forma contractului de mandat a fost aprobata in Adunarea Generali Ordinari a Ac{ionarilor
Societdlii din data de 13.A2.2023, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 cu modificarile $i
completarile ultedoare, $i ale OUG 109/2011;

Adunarea Generala a Acjiomrilor SocietAlii din d.ata de B.A2.2023 a hofirat ca prezentul
contract de mandat sA fie semnat de catre dna ILIE Roxana Elena $i dl. CIUPERCA Alexandru Citd.iin'imputernicili conform Hotirarii Adunirii Generale a Aclionarilor n. 6 dln 13.02.2023..

Pirlle au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat. numit in continuaie
COI{TRACTUL sau MANDATUL, obligandu-se in termenii $i conditiile acestuia:

^ Art. l. Definilii
In czLdrul prezentului Contract, te.mgnii de mai jos vor avea urmAtorul inteles:
,,Acrt Constitutiy" inseamna actul constitutiv aprobat prin HotArarea Guvernului nr. 5g4/199g, de
infiinlare a Societali, actualizat cu modificirile ulterioare:
"consiliul de Administralie" reprezinfi. organismul cu atribulii de deliberare qi emitere a deciziilor.
responsabilpentru administrarea Societa,tii, in conformitate cu prevederile Legii societltilor nr. 3ll1990,
cu nLodificdrile Ei completirile ulterioare, ale Actului Constitutiv;
,Indlicatori de perfot'manti" sunt insttumente de misurare cantitativA $i caiitativA a performanlei
financiare qi nefinanciare care indici atingerea unor obiective cuantificabile raportate la linte specifice
de peforman!6, indicatori prevrzuli in actul adigional la contractul de mandat, in baza carora se va
m,su'a fi evalua performanla Administratoruiui ?n aducerea 1a indeplinire a plalului de Administrare
aprobat de Mandant;
,,Forfi Majori" inseamnA orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil $i inevitabil,

inclusiv, dar ftrd a se limita 1a calamitdti naturale, dezastre navale gi aviatice, cutremure, incendii,
inunrlalii, secetA, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entititi
abilir.ate;
,,Legislatia Relevanti" inseamnd, Legea societdlilor nr. 3ll1990, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, O.U.G. nr. 709/2017 privind guvernqnla corpordtird a intt.eprinderilor pubiice, cu
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modific[rile $i completarile ulterioare, precum $i dispoziliile codului civil in materia Mandatului Ei
orice alte prevederi legale aplicabile prezeniului Contract;
,,Plan de Administrare" planul elaborat de catre consiliul de Administralie gi aprobat de Mandant care
include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicato lor de performanla,
insu$it de Mandatar;

Mandantll imputernice$te pe Mandatar sf, administreze activitatea societalii, potrivit legii $i Actului
constitutiv, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanla, prevazuli in actul adifional la prezentul
Contract in schimbul unei remuneralii, potrivit celor convenite prin prezentul Conrraor.

Art. 2. Obiectul Contractului

Art. 3. Durata Contractului

Art. 4. Obligafiile Mandatarului
Mandatarul are urmitoarele obligafiii
4,1. S[ exercite Mandatul cu pruden{i qi diligenla unui

Prezentul contract este valabil cu incepere de la data de 14.02.2023 ( data numi i sale de cafe
reprezentanlii in Adunarea Generala a Aclionarilor Societdlii) $i p AnAlh d.ata 13.02.2027, sau, dupa caz,
pane Ia data incetdrii Mandatului conform prezentului contract, inaintea expirdrii duratei sale, din orice
cauzS de naturd legal5 ori conventionali..

interesul SocietS!ii.
4.2. Mandatarul are, 'impreund cu ceilal! membrii ai

urmdtoarele obligalii:

bun administrator, cu loialitate, in

Consiliului de Administralie, in principal,

4.2.1. Si ia toate masurile ce revin Consiliuli de Administralie al Societafii, pentru indeplinirea
obiectului de activitate al societalii, cu respectarea competenlelor consiliului de administrafie pr;vazute
de l,egislatia Relevanta sau de Actul Constitutiv.

4.2.2. Sd duci la indeplinire Indicatorii de performanld prevIzuli ln actul adilional la prezentul
Contract, revizuili, dupi caz.

4.2.3. Sh elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentnr
componenta de administrare aplanului de administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de perfolmantd
linanciar i 5i nefi nanciari.

4.2.4 Sl convoace, p n grija pre$edintelui consiliuiLri de administratie, in termen de 5 zjle de la
aprobarea planului de administrare, Adunarea Generald a Aclionarilor, in vederea negocierii gi aprobdrii
indicatorilor de performanla financiari qi nefilanciari rezultali din planul de admrntstrare.

4.2.5. Sd negocieze indicatorii de performanla finaniiari gi nefinanciari fundamentali pe baza
planului de administrare !i scrisoarea de a$teptfui, in termen de 45 de zile de la data comunicdrii icestora
autoritafi publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu este flnalizatd, temenul se
poate prelungi o singura dati cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre pi4ile implicate.

4 2.6. sa prezinte ori de cdte ori se solicitd de Ministerul rransportudlor li Intastructu;ii situatia
economico-financiari a societalii, stadiul realizirii indicatorilor, a Indicatorilor de peformantri, ti aite
documentalii ori informalii solicitate, precum $i mi.surile luate in cazul neindeplinirii.

4 2.7. sa aduca ia cunostinla reprezentantiLor Ministerurui Transporturilor qi Infrastructurii in
Adunarea Generald a Aclionarilor societdlii toate faptele $i actele ce ar putea sa-i determine pe acettia
sd revoce sau se modifice Mandatul.

42.8. in cazul renunldrii la Mandat, Mandatarul are obligalia de a aduce la cuno$tinta
reprezentantilor in Adunarea Generald a Aclionarilor societalii ti Ministerului rransporturilor li
lnfrastructurii intenlia sa, cu cel pulin 30 de zile inainte, printr-o notificare scrisa $i inreqistrata La
Mandant $i la Minister'l rransporturilor qi In{iastructurii. in aceastd situalie, rarspunde pentir daunele

91za_te 
prln renuntarea sal cu exceplia cazului in care acesta face dovada 6ptului- cd, exerciliul

\4andarului ii provoacd lui insuii prejudicii.

- 4..2? Si stabileasci direcliile principaie de activitate 9i sa aprobe strategia de dezvoltare ale
Societdiii Nalionale de Transport Feroviar de Calitori.,CFR Calatorj,,-S.A.;



4.2.10. Si stabileascd niveiul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt gi mediu 5i si aprobe eliberalea/constituirea garantriilor, conform Actului
Constitutiv;

4.2 11. SA constituie comitetul de nominalizare gi remunerare $i comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare:

42 12 s4 padicipe la gedinlele consiliului de administratie qi ra adoptarea hotdrdrilor acestui
organ, prin vot $i si aloce timpul necesar pregatiii riguroase a acestora cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar in acest scop.

4.2.13. SA participe la qedinlele comitetului de audit li a comitetului de nominalizare gi
remunerare a consiliului de administralie, in cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al acesto.
organe conform dispoziliilor legale in vigoare, precum qi la adopta.ea propunerilor/recomandarilor
acestor comllete, p nvot.

4.2 14. Si efectueze informbrile gi raponi.rile prevAzute de reglementdrile 9i dispoziliile legale
in vrgoare.

4 2 15. sa respecte pe toata perioada Mandatului toate obligaliile legale gi statutare referitoare la
incompatibilitili, co!flicte de interese qi ablinerea de la deliberdri, in condiliile in care cunoa$te ca exista
sau pot apirea astfel de situatii;

4.2.16 SA aprobe directriile pdncipale de activitate ti de dezvoltare ale Societalii
4.2.17. Sa aprobe Regulamentul de organizare qi funclionare al Consiliului de Administralie,
4.2.18 Sn verifice funclionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea

politicilor contabile $i realizarea planificirii iinanciare in cadrul Societatii.
4.2.19. SiL stabileasci. atributriile delegate in competentra conduceii executive a Societali

Nalionale de Transport Feroviar de cilatori "cFR calatori"-s.A., respectiv in competenla directorului
general gi a celorlalti directod cu atribulii de conducere, in vederea executdrii opeialiunilor Societdlii
Nagionale de Transpoft Feroviar de Cildtori .CFR Calatori,'-S.A.:

4 2.20. Sd delege conducerea Societaiii Nalionale de Transport Feroviar de Cdatori .CFR
Calatori"-S.A., sA selecteze, se numeascar li sa revoce directorii/di;ectorll general, qi s6 stabilescd
r emlrneralia acesto.a la recomandarea comitetului de nominalizaJe gi remuneraie,

4.221 SA evalueze trimestrial activitatea directorului general atat sub aspectul execuliei
contractului de mandat incheiat cu acestq cat gi ?n ceea ce privegte respectarea $i realiza;ea componentei
de !-Bnagement din planul de administrare;

4.2.22. Sd aqobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor. componenta de
maragement a planului de administrare elaborati de directori:

4.223 SA ptezir,le semestrial, in cadrul adundrii generale a acfionarilor, un raport asupra
activitatii de administfare, care include qi informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitefle operafionale, la perlormanlele financiare a1e societatii
Nalionale de Transpofi Fe.oviar de celatori "cFR calatori"-s.A. $i la raporti.rile contabile semestriaie
ale Sociel;lii \a(ionale de TrMspod Feroviar de CAI;lori -Ct R Calalorii_S A..

4.2 24 Si propuni adunarii generale a acjionarilor Societalii Nationale cle Transport Feroviar dec etori "cFR calatod"-s.A. majorarea capitalului social atunci cand aceast6. mdsura este necesari
pentru desfEqurarea activitdlii, ?nfiintrarea,/desfiinlarea de noi unifili/sub'nitafl, fuziune4 divizarea,
precum gi infiinlarea de persoane juridice, cu sau fhrd personalitate juridicd, prin asociere cu alte
persoane din tarilstriinetate:

4 2.25. Se convoace/sau dupA caz sA avizeze convocarea adundrii generale a aclionarilor, sA
pafticipe la ledi,'tele adunarii generale ale aclionarilor $i si implementeze hotararile adunirilor generale
ale aclionarilor, sa informeze to,ti aclionarii cu p vire ia o ce act sau eveniment de naturd i avea o
influenla semnificative asupra situatiei societalii Nationale de Transpofl Feroviar de cilitori ,.cFR
Calatori"-S.A.;

4 2 26 sd exercite toate celelarte obligalii rezultate pentru administ.atori din regulamentul de
organizare $i funclionare al Societilii.

4.2.27 SA pafticipe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfhgurariiunei
activitAti optime in cadnrl consiliului;

4 2 28 s4 palticipe impreunb cu ceilal1i administrato la eraborarea pranuiui de administrare in
colaborare cu directorii;



4.2.29. SA participe la negocierea indicatorilor de peformanld financiari gi nefinanciari cu
Nlinisterul Transporturilor $i Infrastructudi sau aclionarii socjetAlii, dupd caz;

4.2.30. SA aprobe incheierea oricdror contracte pentru aare nu a delegat competenta directorului
general fi directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutivl

4 2.3 L si elaboreze un raport anual privind activitatea societaii Nalionale de Transporr Feroviar
de Calitori "CFR Calatori'1s.A. cu respectarea prevederilor art 56 din OUG nr. l)9l207l;

4.2.32. Si prezinte anual, adundrii generale a aclionarilor Societaii Nalionale de Transport
Feroviar de CAldtod "CFR Calato "-S.A., in temenul prevazut de legislalia in domeniu, raportul cu
privire la activitatea societafi Nalionale de Transport Feroviar de c atori"cFR calatori"-s.A., bilantul
ii contul de profit $i pierderi, sa faci recomandiri privind repartizarea profitului gi sa avizeze proiectul
bugetlrlui de venituri $i cheltuieli al societalii Natrionale de Transport Feroviar de caldtori ,.cFR
Calatori -S.A.;

4.2.33. SA acorde mandat directorului generai sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de muncd $i sA aprobe forma finalA a acestuia;

4.2.34. SA introduc4 daci este oazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolvenlei Societrlii
Na{ionale de Transport Feroviar de Cilitori',CFR Calatod,'-S A., potrivit legii;

4.2.35. sa exercite atribuliile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor societatii
Nalronale de Transport Feroviar de Cihtori "CFR Calatori"-S.A. conform Legii societalilor ff. I I / 1a90,
precum $i orice alte atribuii prevdzute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa:

4.2.36. Sd aprobe nivelul asiguririi de rispundere profesionala pentru Directorul
Gereral:

4.2.37. Si adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se public[, prin
grija pregedintelui consiliului de Administralie, pe pagina proprie de intemet a Societatii Nalionali de
Transpofi Feroviar de CAIAto "CFR Calatori"-S.A. $i se revizuiegte anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

4.3. Administratorul se va conformain totalitate obiigaliilor de neconcurenld prevAzute in Anexa
nr. I la prezentul Contract, care face parte intregranta din acesta.

4.4. Sa nu facA pafie din mai mult de 3 consilii de administraiie ale intreprinderilor publice.
4.5. Mandatarului i se aplici toate celelalte preveded legale prevazute in Legislatia RelevantA

refedtoare 1a indatoririle lui.

Art. 5. Administratorul este, de asemenea, obligat:
5.1. S[ nu fie legat de ,locietdte printr-ufi conlract de munc6;
5.2. SA igi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenla gi cu diligenla unui bun administrator in
interesul exclusiv al SocietAlii Nalionale de Transport Feroviar de Ciltto ,.CFR Calatori',-S.A., si sa
nu i$i asume nicir,rn fel de obligalii speciale fala de un aclionar sau altul al societatii Nationale de
Transpoft Feroviar de cahtori "cFR calatori"-s.A. in legaturi cu activitatea societatii Nationale de
Transport Feroviar de caletori "cFR calatori"-s.A. Administratorul nu incalc[ obligalia prevazutd mai
sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdlir sa
considere (i) ci, aclioneazd, in interesul Societatii Natrionale de Tfansport Feroviar de Calitori ,.CFR
aalato i -S.A. $i rii) a luar decizia pe ba,,a informaliiloradec\are
5.3. Se adopte toate mdsudle necesare pentru protejarea patrimoniului
Transpoft Feroviar de Cdlatori "CFR Calatori"-S.A.i

Societilii Najionale de

5.4. si respecte codul de eticd adoptat la nivelul societdtii Nalionale de Transport Feroviar cle
Cilitori "CFR Calatori"-S.A.:
5.5' s[ pistreze confidenlialitatea informaliilor $i a secretelor de afaceri ale societetii Nationale de
Traisport Feroviar de cildtod "cFR calato "-s A., la care a alut acces prin intermediul documentelor
prezentate consiliului de Administralie, cu exceptia situaliilor in care o isemenea folosire este impusa
de lege sau necesard in relatia cu autodtalile publice $i/sau de pa.ticiparea administratorului in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societdlii Nalionale de Transport Feroviar de calitori ,.cFR
Ca alori -S.A.,
5.6. Sd declare Ei si evite conflictele de interese in rapofl cu Societilii Nalionale de Transpoil
Feroviar de CilItori "CFR Calatori',-S.A.:



5.7. 36 nu incheie acte juridice cu Societiiii Nalionale de Transport Fe.oviar de CalAtori '.CFR
Calatori"-S.A., decat in condiliile stabilite de lege;
5.8, Sd participe la cel pulin un comitet consultativ infiinlat la nivelul consiliului;
5.9. Si dedice timp suficient pregdtirii idalnidlor consiliului, participdrii la acestea, precum qi in
comitetele de specialitatel
5.10. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare gi conducere

Art. 6. Administratorui se obligi c4 impreund cu ceilalli administratori, sd duc[ ia indeDlinire
plarrul de administrare fi hoterarile adunirii generale a actionarilor.

Art, 7. Administratorul, impreund cu ceilalli administrato , are obligalia de a convoca adunarea
generaia a acfionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de 10o% din valoarea activelor nete ale societigii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a Societdlii potrjvit ultimelor situalii financiare auditate, cu administratorii
ori directorii sau, dupa caz, cu membrii ai directoratului, cu angajalii, cu aclionarii care delin controlul
asupra societalii Nalionale de Transport Feroviar de cdlatori "cFR calatori"-s.A. sau cu o societate
controlatd de aceftia, precum $i cu solul sau sotria, rudele o aflnii pand la gradul IV inclusiv ai
persoanelor mentlonate.

Art.8. Administratorul, impreun[ cu ceilalli administratori, are obligalia de a informa aclionarii,
ln cadrLrl primei adundri generale a acliona lor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei
tranzaclii incheiate de Societate cu:

aJ persoanele previzute la art.7, dac6 valoarea tranzactiei este sub
valoarea activelor nete ale Societilii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri
ultirnelor situalii fi nanciare auditate:

Art. 12. Drepturile mandatarului

b) o alta societateo cu auto tatea publici tutelard, dacA tranzaclia are o valoare, individual
sau intr-o sede de tranzaclii, de ael pulin echivalentul in iei a 100.000 euro.

Art. 9. Administratorui, impreun[ cu ceilalli administratori, are obligalia de a prezenta adunarii
genorale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale Fi anuale, intr-un capitol special, actelejuridice
incheiate in conditiile art. 7 $i art. 8, cu precizarea urmitoarelor elemente: partile care au incheiat actul
juriclic, data incheierii $i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totali a actului juridic,
creanfele reciproce, garantiile constituite, temenele !i modalit[lile de plata $i orice alte informalii
esenliale !i semnificative in legaturi cu actele juridice respective, precum $i orice informalii necesare
determinirii efectelor actelor juridice respective asupra situaliei financiare a societatii Nationale de
Tra sport Feroviar de Ciiato.i "CFR Calatori',-S.A.

AIt. 10. Administratorul are obligalia de a nu folosi in interes propriu $i de a nu divulga niciunei
pe.soane neautorizate vreo informatrie de naturd confidentiala sau sec.eta cu privire la activitatea
societdlii Natrionale de Transport Feroviar de caldtori "cFR calatori"-S.A. in acestiens, adminisrratorul
se obliga sa respecte regulile de confidenlialitate prevd.zute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de
Mandat.

Art. 11. Administratorul nu va folosi Informalii1e Confideniiale - potdvit definitiei acestei
noliuni stabiliti in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul te4elor persoane, cu
exceplia situaliilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea admi;istratorului
la un Droces.

nivelul de 10% din
a Societblii potrivit

Mandatarul tre urmltoarele dreDturi:
12.1, Sd primeasci lunar, pentru activitatea des{dqurata. incepand cu data de 14.02.2023, o

indemnizalie fixd brutl in cuantum de 7.000 lei, fEri a depdgi de doua ori media pe ultimele 12 luni a
caltlgului salarial mediu brut lunar din ramura in care igi desfEgoara aotivitatea sooietatea, comunicat de
Instirutul Nalional de statistica ante or numirii qi in conformitate cu sumele prcvazute cu aceasta



desrinatie in bugetul de venituri $i cheltuieli al societatii plata indemnizaliei fixe lunare se va face pan6
la data de 5 a lunii urmdtoare celei pentru care indemnizalia fix6 este cuvenitd Mandatarului, in contul
bancar indicat de acesta. se vor reline direct de cate societate $i se vor vira de catre aceasta impozitele.
taxele Ei aontribuliile cu relinere la sursi, in conformitate cu reglementarile romane $i dispoziliiie legale
'in vigoare. In cazul semndrii de catre mandatar a unui contract de mandat in calitate de director
general/director, plata indemnizaliei prevazuti in prezentul contract se suspendi qi se va relua la data
incetdrii calitilii de di.ector generaydirector. Pe durata indeplinirii calitAlii de director general/director,
simultan cu calitatea de membru in consiliul de administrafie, mandatarul va primi doir indemnizalia
cuvenita pentru calitatea de director generavdirector.

12.2' PlaIa tndemnizatiei fixe va fi condilionati. de pafliciparea Mandataruiui la toate intalnirile
necesare ale consiliului de admnistratie din luna Iespectivb sau mandatarea unui alt membru al
CoLrsiliului de admnistralie, precum si pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate
la nir elul Socierdlii.

12.3. Si primeascd o componentb variabilA a indemnizaliei, ce va fi acordat[ anual, doarin cazul
in care Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanld, astfel cum ace$tia vor fi stabilili prin act
adilional la prezentul contract. valoarea componentei variabile precum $i modalitatea de platd se vor
conveni ulerior, prin Act adilional incheiat de Pi4i, cu incadrarea in prevederile bugetului di venituri gi
cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societatii.

12.4. Si beneficieze de diurn, $i cheltuieli de delegare (fanspo.t, cazare, cheltuieli suplimentare)
in irteresul societilii, ou respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuantumul stabilit de consiliui
de Admnistralie pentru directorul general.

_ 12,5, Dreptul la telefon mobil pe perioada Contractului, cheltuielile aferente fiind supoitate de
Societate in cuantumul stabilit de Consiliul de administratie pentru directorul seneral.

. 12.6. Drept de acces la facilitAlile Societafii. la nivel;l drepturilor conierite directorului general
de cdtre consiliul de adminstratie, precum fi sa beneficieze de asigurare medicali incheiatd la nivel de
soctetare.

12,7, Contravaloarea sumelor asimilate remuneragiei, se va incadra in cuantumul total al
indemnizatiei fixe lunare precizate la ar1. 12.1. la care Mandatarul are d.eptul conform a11.37,al.. (2)
din O.U.G. nr 109/2011, cu modificrrile $i completdrile ulterioare.

. 12.8. SA beneficieze de asigurare de rdspundere profesionalA, respectiv sA fle asigurat de cate o
societate de asiguri.ri cu reputalie intemalionali pentru rispundere profesionalb. polila de asigurare
trebuie sa fie: (i) atotcupdnzatoare, (ii) sd prevadd preluarea oricdrei pldli ce cade sub incidenla poligei
direct $i imediat de catre asigurator $i nu rambursarea ulterioara a acestor cheltuieli, gi (iii) sd acopere
pe cei asiguraf panA cand se atinge termenul de prescriplie al presupuselor fapte/acte.

obligafiile ti drepturile Mandantului ti ale Ministerului rransporturiror {i rnf.astructurii
Art. 13.
Mandantul are urmitoarele obligafii:
13'1' sa asigure Mandatarului deplina liberhte in indeplinirea sarciniior gi obligaliilor care fac

obiectul prezentului Contract, 'in condiliile legii fi ale Actului Constitutiv.
13.2. Si evaiueze periodic activitatea Mandatarului din punct de vedere al execugiei contractului

da. s.,r Plan.llui oe adminislrare aprobal

Art. 14.
Mandantul are urmitoar€le drepturi:
14.1. SA pretinda Mandatarului indeplinirea Indicatorilor de performanla previzuti in act

adilional la prezentul contract, a tuturor obrigaliiior ce decurg din contiact, din Act;r constitutiv sau
din ]-egislalia- Relevant6.

l4'2. In activitatea de urmS'ire a bunei execulii a prezentului contract qi verificarea indeplinirii
lndicatorilor de performanla prevazuli in act adigional la prezentul contract, are dreptul s6 solicite sd i
se prezinte ori de cate ori este necesar, situalia economico-financiarl gi orice documente prjvind
.ndeplrnirea Indicarorilor de perfor manle.



15.1. Indicatorii de performanld financiari qi nefinanciari vor fi stabilif prin act adifonal in
termen de 3 0 de zile de la aprobarea 1or de c6tre Adunarea Generald a Acliona lor ca umare a negocierii
acestora cu membrii consiliulLri de Administralie conform termenelor prevdzute de legislalia in vigoare.

^ 15.2. lniicatorii de performanld financiari qi nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru
eteetuafea plalilor componentei vadabile a remuneratieiin conlormitate cu Drevede le an. 12.3.

Art. 15. Indicatorii de performanfi

Art.l6. Remuneralia Mandatarului

Art.17. Loialitate, Confidenlialitate

Art. 18, Rispunderea pirtilor

Remuneralia Mandatarului este stabilite aonform art. 12. plata tuturor obligaliilor baneqti de
natLrra legala alerente cont buabilului, precum contribuia la asigurarile sociale, contribulia la
asiguririle de sinatate, impozitul pe venit precum $i alte obligalii bdnegti de naturd legala care pot fi
impuse pe durata Contractului, se va face de c6tre Societate.

17,1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitali in beneficiul unor societati/companii
concurente, altor persoanejuridice cu acelaqi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in rilalir
de come( cu Societatea.

17.2. Mandatarul vain$tiinla Consiliul de administratie ori de cAte ori, in anumite operatiuni, stie
ca sunt interesate $i solul/so1ia sa, rudele ori aflnii sii pana la gradul a1 IV-lea inclusiv. in aciastd situalie,
Mandatarul nu va 1ua parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operatiune.

17.3. Pe toatd durata Contractului de Mandat qi pe o perioida de I (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat sa pastreze confidenfiaritatea datelor $i informaliilor referitoare Ia
activitatea societalii, conform Anexei nr. 2la prezentul contmct, sub sancliunea prdlii de despigubiri
pen1tu prejudiciul cauzat.

17.4. Pa4ile se obligd. si pAstreze confidenlialitatea conform prevederilor legale qi statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor gi documentelor primite de la cealalta parte in
exeoutarea prezentului Contract de Mandat.

18.1. Raspunderea Mandatarului este angajatA in caarl nerespectarii prevgderilor legale, inclusiv
a Legislafiei Relevante, ale Actului aonstitutiv al Societdfi, ale Consiliului de Administratie qi ale
Contractului.

18.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaliilor prevAzute in
aonlrdcl Pa4:le rdspund polr;\il legislaliej in \igoare.

18.3. Mandatarul raspunde pentru decizi e adoptate in exercitarea Mandatului qi care aduc
prejudicii Societalii.

18.4. Mandatarul raspunde solidar cu ce arti administratori ai societelii, cu excep{ia cazului 'in

care a cerut si se consemneze in registrul deciziilor consiliLrlui de Administratie impotrivirea sa, sau a'incunoqtiinlat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni gi auditorurfLnanciar exter; ai societadi.
13.5.In cazulrevocarii firi justi cauzi aMandatarului societateava plarti Mandatarului daune-

interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pdnd la finalizarea contractului ;e mandat.
18.6. In scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justi cauzi,, va insemna o revocare de

citre reprezentanlii Adundrii Generale a Acfionarilor societitii, bazati pe una sau mai multe din
dclir.nile inlrepr inse de Mandatar care

18 6.1. incalca prevederile Legislaliei Relevante.

_ 18.6.2 incalca prevederile Regulamentului de orgarizare $i funclionare al SocietAfi od ale
Actului Constitutiv,

1 8.6.3. aduc prejudicii Societdtii,
18.6.4 incalcA sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, inclusiv

prin neindeplinirea Indicato lor de performanli,
18.6.5. fraudeazd interesele legitime ale Societilii, odcare dintre acestea, fEra limitare. fiind de

naturd si conducr la pierderea inqederii Mandantului in Mandatar_

- 1866 incalcd criteriile de integritate stipurate in oont.actur de mandat, inclusiv prin evitarea qi
nederuntarea conflictului de interese qi/sau nerespectarea codului de etici al societitii. sau



18.6.7. Mandatarul se face vinovat de slvdrqire4 cu rea-credinfi, a unor fapte grave, de natura
penal6, dovedite in instanlele competente, pdvind activitatea desfhgurata in baza contractului.

18.7. DacaMandantul a decis pornirea acliunii in raspundere impotiva Mandatarului, contractul
inceteMA de drept de la data la ca.e Mandatarul a fost notificat cu privire la acesr aspect.

. - 18.8..Mandantul nu dspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de piejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitilii de administrator al SocietAlii.

.. l&n Mandatarul rdspunde pentru prejudiciile cauzate Societilii prin actele indeplinite de
di.ectori, cdnd dauna nu s-ar fi produs daca elar fi exercitat supravegherea impusi deindatoririie funcliei
sale.

18.10. Mandatarul va rtspunde, in solidar cu ceilalli membri ai Consiliului de administratie, de
implementarea Planului de administrare al Societitrii.

18..11. Cauzele d€ fo4A majora, definite conform legii, exonereaz[ pdqile de raspunderea
contractuald.

19.1. Iiecare Pane poate suspenda indeplinirea oricdrei obligalii din prezentui Contract pentru
orice perioada in care este impiedicatA sA execute obligalia respectiva, ia rezultat direct al unui
eveniment de For]i Majori.

19.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputul cat Si sfargitul
evenimentului de Fo.i5 Majori trebuie notificate ceieilarte pa4i in termen de I zile de ia aparilie
O1i9iyneg notificfuii va face ca partea care nu s-a conformat s6 suporte toate daunele provocate
celeilalte Pa4i prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoaa Fo4aMajora are obligalia prezentarii celeilalte p6rgi, in termen de l5 zile
de Ia produce^rea cazului de Fo4a Majori qi a cedificatului eiiberat de entititile abilitate.

19.3. ln cazul in care evenimentul de Foria Majora se prelLlnge$te pentru o perioadd mai mare de
45 zile, Paftea careia i se opune cazul de Fo4dMajord poate dicide incetaiea contractului, care va opera
in mod automat, fArA inte'enlia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in baza unei simple
notificdri tra.nsmise Pa4ii care invocd cazul de FodA Maiori.

Art, 19. Fo4a Majori

Art. 20. Modilicarea Contractului de Mandat

Art,21. incetarea Contractului de Mandat

Prevederile Contractului potfi modificate, dupAo prealabilA notificare emisi de paftea interesatd.
cu acordul ambelor P54i, prin Act adilional. contractul va fi adaptat corespunzator reglementiirilor
legale in vigoare care ii sunt aplicabile.

21.1. Pi4i1e semnatare ale contracturui de Mandat stabilesc c6 acesta i$i inceteaza efectele de
drept in una sau mai multe din urmAtoarele situatii:
a) e:<pirarea perioadei pentru care a fostincheiat:
b) demararea in instanli a actiunii in rAspundere de cdtre Mandant, impotriva Mandatarului;
c) fenunjarea Mandatarului la contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifciri scrise, conform art.
4 clitLza+ 28 din Contract;
d) acordul de voin15 ai Pa4ilor, consemnat prin Act aditional la Contract,
e) intervenirea unui caz de incompatibiJitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile prevdzute de
Legislalia Relevanti;
f) decesul sau punerea sub interdiqie judecatoreascA a Mandatarului;
g) insolvenla ori lichidarea SocietAfi, declaratA fi iffegistrati conform prevederilor legale;
h) in cazul desfiinlArii SocietAlii;
l) revocarea inainte de termen a Mandatarului de cltre Mandant, fhr6 indeplinirea oricirei alte formaiitdli
$i fifa intervenlia instanfelor judecitore$ti competente. intr-un ase.en"u i-, societatea nu este obligatd
sA achite-Mandataruiui nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese, cu excelgia
cazului cdnd revocarea survine fbrijusta cauz[i
J) revocarea mandatului de cdtre Mandant, in situalia in care Mandatarur se face vinovat de sivirqirea,
cu rea-credinlA, a unor fapte grave, de naturt penala, dovedite in instanlele competente, privind
activitatea desh$urata in baza Contractulli:



k) in cazul in aare Mandatarul este inoapabil fizic de a-qi indeplini obligaliile asumate pin contract
pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data notificarii
societatii de cahe Mandatar cu p.ivire la starea de incapacitate. in acest sens, Mandatarul este obligat sa
nor:fice_socieralea si vinisrerul rran)porturilor si Inftasrrucruri,cu prir,re la srarea de incapacirare
l,/lca ir sa anexeze dovezile alerenle in ziua imed:ar urrnaloare e\pifarii acestui rermen. in 

"copurpiezentei clauze, se va considera cr Mandatarul este incapabil fizic daca nu-$i executi sarcinile obignuite
pe o duratd continui de 90 de zile ln decursul unui an de zile:
l) ln caz de fo4a majorA in condi ile art. 19.;
m) in cazul egudrii negocierii indicatodlor de peforman{d, fEra a fi indreptarit ra prata unor daune-
rnlerese;
n) 'in cazul neindeplinirii indicatoriior de perfonnanla financiari qi nefinanciari prevezuf in actul
adilional la prezentul contract de mandat, din motive imputabile administratorurui. Acesti situaiie
constituie revocare cujustt cauzd, confom art. 1g.6;
o) in cazul incilcarii criteriilor de integritate stipulate in contractur de mandat, inclusiv prin evitarea qi
nedenunlarea conflictului de interese gi/sau nerespectarea codului de eticd al societdlii. Lestd situalie
constrtule revocare cuJusta cauzd, confom art. 19.6t
pl in alre cazuri pre\a/ule de lege.

21,2, Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispoziliilor art. 1g.6. de mai sus,
Mardatarul are dreptul la plalile compensatorii prevdzute la art. r g.5 di mai sus ooarin cazul revocdrii
Mandatului sau de catre Mandant firi justi cauzi Nicio alti cauzd de incetare a acestui contract nu
va da naqiere la niciun alt drept la compensalii sau la alte dreptu bdne$ti, de odce natura.

. 21.3. La data incetirii prezenturui contract, Mandata-rur va retuma de 'indata societalii toate
documentele, informaliile in forma materiali furnizate de Societate $i aflate in posesia Mandataruiui,
precum gi toate bunurile incredinlate pentru a fi folosite de catre aces; in baza acestul contract.

21.4. La data'incetarii prezentului contract, indiferent de motiv, Mandatarur va prezenta in mod
obligatoriu Mandantului raportul seu privind activitatea de Mandat 9i va predi sarcinile sale
administrative celorlalli membri ai Consiliului de Administraqie sau administratorului(ilor) nou
numit(li), in temen de 30 de zile de la incetare.

22.1. Orice neinlelegeri izvorate din incheierea, interyretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solulioneazd pe cale amia6 a, in termen de cer mult 30 zire
calendadstice de la notificare.

. 22.2. Orice dispufi care nu poate fi solulionatA in condiliile de mai sus va fi supusa competenlei
rnstanlelor judecatoregti din Romdnia.

Art,22, Litigii

Art. t3, Alte clauze

. .23,1, Cu exceptria cazurilor prevdzute expres prin prezentul Contract, nicio parte nu va avea
dreptul se transfere, si cedeze ori sd delege dreptu le $i obligatiile sale din prezentul contract, in tot sau
in parte, ftri consimldmantul scris prealabil al celeilalte pA4i.

23.2. Orice comunicare, ?ngtiin{are, solicitare, instructriune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte va fi in formd scrisd qi va fi considerat(d) ca fiind comunicat(a) (i)
in momentul primirii, daci este inmanat(i) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de c'Atie
execlrtoruljudecatoresc, (ii) la data transmlterii, dac! este transmis(i) prin email, fax sau alt, transmisie
prin cablu, sau (iii) la dara primirii documentului, daca este timis(i) prin po$ta recomandat6.

Daczi este trimis(d) SocietiiiMandantului, va fi adresat(i) dupi cum urmeaz[i
Cdtrei Societatea Nalionald de Transpo.t Feroviar de CAlitori,,CFR Calatori,,-S.A.
in atenjiai Reprezentanlilor AdLrnirii Generale a Actionarilor
Ad-."a. Bulevardur Dinicu Golescu 0r. J8 Seclor l, Bucurerli, cod 010873
Daca este trimis(r) Ministerului rransporturilor ti Infrastructurii, va fl adresat(d) dupe cum urmeazi:



Catre: Ministerul Transportuilor $i Infrastructurlr
In atentria: Ministrului Transpodu lor
Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr 38 Sector 1, Bucure$ti, cod 010g73
Da,;a esle rrimisrdr Vandatarulli. va fi adresal{A)dupa curn urmea/a
1n atenliat Dlui FLUTUR Sorin-Georgel
Adresa: Bulevardul Dinicu Goiescu nr. 38 Sector 1, Bucure$ti. cod 010g73
E-nrdiL sllulur@yahoo.com

23.3. in cazul in care, oricare dintre p[4i igi schimbd adresa la care dore$te sd pimeascd
conunicarinn$tiinfari, aceasta va notifica in scris cealalti parte in acest sens. Noua adresa va fi
considerata adresa la care urmeaza si fie trimise toate in$tiinlarire in baza prezentului contract nlrmai
dupA ce cealalt, Parle a fost informati. cu privire la schimbarea respectivi.

23.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevaante ca indemnizatie (componenta fixi $i
componenta variabila), stabilite conform confacturui se vor piati sub rezerva aprobdrii fiecdrui BVc
anual al Societeli.

23.5. Neexercitarea sau exerciiarea cu intarziere de cate o parte a orichrui drept din prezentul
Contract nu^va fi consideratA o renuntrare la dreptul respectiv, ia_r exercitarea singulari sau pa4iali. a
oicarui astfel de drept mr va'impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui dr"pt ,uu u oiica-i ult
drept, in condiliile legii.

. .23.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
considerat5 nula, ilegali sau inapricabild, validitatea, legaritatea $i aplicabilitatea resturui prevederilor
aceitui 

.contract nu vor fi afectate; prevederile in cauz6 vor fi iniocuite de drept cu dispoiiliile legale
aplicabile.

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate qi puse in aplicare in
contbrmitate cu legea romana.

. 23.8. Nicio prevedere din p.ezentul Contract nu va fi interpretatd cA genereazd sau cd
reglementeaz a raporturi de munci intre Societate si Mandatar

Art.24, Prelungirea contractului

- 24,1, Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la
firalizarea mandat-lui de ma\imum 4 ani

24,2, In cazvl in care Mandatarul doregte prelungirea Contractului, acesta va elabora un raport
de activitate.

Art. 25. Criterii de integritate $i etici
Administratorul are urmdtoarele oblisatii:

a) sd respecte Codul de eticA al Societafii. care se apLica atet angajatiLor acestei4 cat $i membrilor
conriiliului;
b) sd denunle conflictele de interese, definite conform legislaliei in vigoare gi conform reglementirilor
intefne ale societalii $i sa se ablina in mod documentat de la iuarea deciziilor in cazul unui conflict de
interese;
c) va inftiinla consiliul de administ.atie o de cate ori, in anumite operafiuni, $ie ci sunt interesate
sotul^ofia sa, rudele ori afinii sii pdnd la gradur al IVlea inclusiv. in aceasta situalie, Mandatarur nu va
lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operatiune.
d) si aiba un comportament adecvat in cadruL consiliului in cazul sjtuatjilor care l_ar putea pune pe
administrator intr-o situalie de conflict de interese;
e) sA nu di\,nlge informaliile confidenliale ti sensibile $i sd le trateze cu discreiia cuvenita gi in
conformitate cu menliunile din contractul de mandat, dar gi de delinerea $i menltnerea unei reputatii
profbsionale excelente;

0 
-sA 

in$tiinleze Ministerul Tra.nspodu lor gi Infrastructurii in cazul inceperii urmbrii penale pentru
infi-actiuni contra patrimoniului prin ne-socolirea increderii, infracliuni de corupgie, delapidare,
infiacliuni de fals in inscrisud, evaziuni fiscale, infracliuni prevazute de Legea nr 6i56/Zr.;02'pentru
p|evenit ea ri sdnclianareq spdriirii bantror, precum $i penrru insrirlrea unor mdsuri cre previnire ;icot barere afinanldrii acteror de terorism. in aceasti situalie contractul de mandat va fi suspendat.

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere



Art,26. Dispozitriifin&te
26.1. Mandatarul iqi'insuqette $i i$i asumd prevederile planului de Administrare care inciude

st.ategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanF prevdzuli
in actul aditional la prezentul contract, in caz contrar va pulea fi revocat de Mandant 1i.a piata ur"unei
despdgubiri.

26.2. Contractul de Ma.ndat se compleleazt dnpd caz, cu prevederile OUG m. 109/2011 prntiwl
gurernqnlct corporativd q intreprinde ror pir&/rce, cu modificdrire $i completar e urterioare, cu cele ale
Legii societdlilor N. 31/1990, cu modificdriLe $i completarile ulterJoare, precum qi cu reguiamentul de
organizare $i funclionare al Societatrii.

^ ,Prezentui .Contraat care conline 1 I pagini qi 2 Anexe, s_a incheiat astLzi 14.02.2023, it1 ljtnba
romana, la sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care I exemplar pentru Mandatar, I
exemplar pent.o Ministerul Transporturjlor li Infrasrructurii $i I exemplar pentru Mandant.

Semnatarii

MhNDANT

^ ILIE Roxana Elena

MANDATAR

FLUTUR Sorin-ceorgel..........1........

CTUrERCA Alexand", Ci ilt" ...\i/

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere



ou"r.oroiTilJlblqcunnNri
i. Necolcuren{i
Pe pedoada exerciterii mandatului sau in societatg Administratorul, in mod direct sau indirect,

fie in nume propriu ori in calitate de sala at, agent, consultant, administrator, director, membru.in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, aclionar, investitor sau in orice a1t[ calitate detinutd la o
alla socielale. este de acord ii se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenla cu sau similari cu o
activitate sau afacere a societati, o cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfE$oara sauili propune sa o deslEEoare qi si promoveze ori sd sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) st nu asiste in odce mod, orice persoana ale cfuei activitdli sunt in concurenta cu sau care
preludiciazd in orice alt mod activitilile come.ciale a1e Societatii.

2 Ablinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului siu ?n societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,

cu sau fira comision, fie in nume propriu sau in calitate de salaiat, ageni, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, aclionar, investitor sau in orice
alta calitate delinuti la o alt6 societate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiretor sau
antreprenor independent al Societilii si inceteze sau, dupa caz, si modifice de o manrera contrari
intereselor Societdtii relalia sa contractuali cu Societatea.

b ) uriliza. r eline in calilate de consurlanr sau de anl reprenor. ori derermina angajarea sau reqinerea
oricbrui salariat, consultant, fumizor, cumpdritor sau antretrenor independe{t al S;cietilii;

c) solicita salr accepta orice afacere, patronai, comenzi, cumpdrdtori sau clienli pentru sine sau
penhu orice altd persoand sau entitate, de la odce client sau cumpiritor al Societilii sau s6 acorde
oricArei alte persoane, firme sau corporalii, dreptul de a efectua oric;re dintre cete de mai sus.

3. Incilcarea obligaliilor de neconcurenfi
orice incdlcare deliberati a obligatiiror cuprinse in prezenta anexa de cat,e Administrator

indreptaF$te Socieratea si solicite acestuia despAgubiri pentru daunele provocate Societtlii.

MANDANT

ILL0 Roxana Elena [6
MANDATAR

FLUTUR Sorin-Georgel

CILIPERC,i. Alexand* ClU,," .,.\ga46-

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere

Maria.Neata
Evidenţiere
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'1. Definitia
1,1. Termenul de,,Inforrnalii Confidentiale,' inseamn[ qi include orice informalii cu privire la
actrvrtatea economica a societafi Nalionale de T.anspod Feroviar de calttori .,cFR caratori',-S.A. care

1u 
synl.public€,. potrivit (i).legii, (ii) hottuarilor Adundrii Generale a AcJionarilor, (iii) deciziilor

consihului de Ajlminisrralie ;i (iv) reglementirilo. inrerne ale societilii Nafo;ale de Traniport Feroviar
de Cdldtori"CFR Calato "-S.A.
Firi a se limita la cele de mai sus, infonnaiiile confidenliale includ:a). termenii contractuali 9i orice informalii cu pl.ivire la partenerii de afaceri, clien1ii, agenlii,
sala.iatii, artreprenorii, investitorii sau furnizorii societalii Nalionale de Transport !eroviar de calato

^9llR 911f1",S,A , precum $i condiliile in baza cdrora Societatea Nalionali de Transpoft Feroviar de
Caiatod "CFR Calatori"-S.A. desfi$oara activitdJi economice cu fi""u." dintr" a""*" pe..oun";bJ 

. 
programe de calculator (inclusiv codul sursd qi codul de obiect) sau programul soft

dezvoltat, modificat sau folosit de Sociente;
c) informarii de orice fer compilate de_catre so cietate, incr..si.r, dar fEri a se limita ra, infbrma[ii
legate de.produse 5i servicii, reclami qi marketimg, precum qi de c[tie clienli, furnizori qi/sau parteneri
de afaceri, existen{i sau potentialii
d) algodtmi, procedud sau tehnici, sau idei gi principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea foiosite- de societdte sau in alt f.el cunoscute
Societdfii Nalionale de Transpod Feroviar de CdlAtori ,,CFR Calato ,,_S.A. (cu exceplia oricarui
algodtm, procedurd sau tehnicica.eJine de domeniul public), indiferent daca ace$ti algoritmi, proceduri,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computei, inclusiv, dar fErd a se limita litehnici pentru:. identificareaposibililorclienli;
. comunicarea efectiva cu clienlii existenli sau potenliali;. reducerea costurilor de funclionare sau c.e$terea eficienlei sistemului.
e) , faptul casocietateaNalionalideTranspoftFeroviardecaratori"cFRcalato,'-s.A.forose$te,
a folosit.sau a evaluat ca posibilitate de a folo-si orice bazi de date anume, surse de date, algoritmi,
preceduri sau tehnici sau ideiie dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta iecdt Societatea Niqionali
de l'ransport Feroviar de caletod "cFR carato "-s.A. (incrusiv orice algoritm, procedura sau tehnici
din domeniul pubiic), indiferent daci asemenea algor.itmi, procedLrri sa:u tehniii lac parte dintr_ un
program de computer sau nu;
0. 

^ .. 
strategiile de stabilire marketing, dezvoltatq investigate, dobandite (de la o te4d persoana sau in

alt fbl), evaluate, modificate, testate sau forosite de c6tre soiietare, sau orice informalii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea stratesii:
q informalii cu privire la planurile de viitor ale Sooetalii Nalio-nale de Transport Feroviar de
Calatori "CFR Calatori"-S.A., inclusiv, iiri insa a se limita 1a, planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piaia sau servicii, orice informalii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situaliile
financiare ale societitii Natrionale de Transport Feroviar de ci.ldtori "cFR calatori,'-s.A., inclusiv, dar
fard. a se.limita l4 suma actir,ului, pasir,ului, valorii nete, veniturilor, cheltuieliror sau venitului net al
So^cietdtii. Nationale de Transpo( Feroviar de CAlitori ,.CFR C;atori,,_S.A., cu exceplia acelor
info'rragii a cdror dezvaluire este autorizatd conform regiementir or interne are societalii Naiionale de
Transpofi Feroviar de Cildtori,,CFR Calatori,'-S.A.:
h) informalii care vor fi dezviluite exclusiv t-n condi;iile prevazute la punctut 5;i) orice alte informalii dobandite de Administrato. in cur;Ld exercitirii mandatului s6u, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd wlnerabilitdli ale Societdtii Nalionale je Tianspot
Feroviar de cdlatori "cFR calatori"-S.A., si care ar ajuta un competitor sau un poientiai competitor al
societalii Nationale de Transport Feroviar de caletori '.cFR calatori,'-s.A., peniru a concura eu succes
impotriva. Societefi Nalionale de T.ansport Feroviar de Cildtori ,,CFR Calitori,,_S.A.;j) - orice informatie primita de Societate de la te4e persoane care, la rdndul lor, au o obligalie de

:1ijid"l!t11]t3,"- q*pre a cdrei existenle inrriinleazi S;cieratea Nalionala de Transport Feri,iar deCalitori "CFR Calatori"-S.A.;



k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus gi

u orice copii aie tuturor info.matriilor menlionate mai sus, cu exceplia situali or in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecitoreasci sau de o alta autoritate pubtica, in condiliile prevdzute ie
rege.

1.2. Nu se corsideri obligatrie de pistrare a confidentrialititii, dezviluirea de informatii in unul din
Urnritoarele cazuri:
a) dacb informaliile erau cunoscute pd4ii inainte de a fi obtrinute de la cealaltA parte $i poate dovedi acest
luclu;
b) daci dezvdluirea informaliilor s-a fEcut dupd primirea acordului scris al celeilalte p64i;
c) daci informatria era de notorietate la data dezvaluirii ei;
d) dacA paftea a dezvdluit respectivele informaiii pentru a se conforma unor dispozilii legale, sau a unei
rnsunle.

2. Folosirea $i dezvlluirea Informatiilor Confidentiale
l) Administratorul recunoaste cd a dobandit $i/sau va dobandi Informalii confideniiale in cursul
sau in legaturi cu exercitarea mandatului in cadrui societitii Nalionale de Transport Feroviar de c6iitori
"CFR Calatori"-S.A, precum gi cd folosirea, in scopul concurdrii Societdtii Nalionale de Transport
Ferovlar de caldtori "cFR calatori"-s.A., a acestor Informalii confidenliale, de cdtre sine ori de catre
alte persoane, ar periclita grav capacitatea societalii Nationale de Transport Feroviar de cdlitori .,cFR
f alltor. -S A de a continua acli\ ilatea sa economicA.
2) Prin urmare, Administratorul accepti ci, direct sau indirect, in orice momenr, pe ourala
contiactului de Mandat incheiat cu societatea Nalionala de Transport Feroviar de cdlatori ,.cFR
calatori"-s.A. sau oricand ulterior incetarii acestuia, $i indiferent cand gi din ce motiv acest contract va
inceta' nu va folosi sau determina folosirea oriciror Inforrnagii confidenliale in iegatura cu orice
activitdfi sau afaceri, cu exceplia activitalilor economice ale Societalii Nalionale de Transport Feroviar
de c dtori.'cFR calatod'-s.A., qi nu va dezvilui sau determina dezv uirea oriciror Informalii
confidenfiale cdtre orice persoand fizicd, societate, asociatie, glup sau orice alti entitate, cu exceplia
cazului in care aceasti dezvdluire a fost autorizata in mod specific in scris de citre societate, sau cu
exceptia cazului 'in care este ceruta de odce lege aplicabila, o dispusi prin hotararea unei instanle
Judecatore$ti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publiai care prin lege este abilitatd s6
prrmeasci astfel de informalii.
3) suplimentar, Administratorul se obligi si notifice societatea Nalionala de Transport Feroviar de
calitori "cFR.calatori"-s.A., cu promptitudine, cu privire 1a orice act a1 unei instanlejudecatore$ti sau
arbirrale, ori al unei alte autoritili publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat
Societatea Nalionald de Transport Feroviar de Caldtori ,,CFR Calatori,,-S.A. si. poatA adoptq in
conditiile legii, masuri de proteclie sau o alta solulie adecvag, $i va furniza in continuare orice asistenl!
pe care societatea Nalionala de Transport Feroviar de c6l6tori "cFR calatori"-S.A. o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea m[suri sau solulii.
4) . . .ln cMul in care masurile de protectie menlionate in alineatul anterjor nu sunt suficiente,
Admirlistratorui va furniza numai acea sectriune din Informa{ia confidentiali care este ceruta rin mod
legal de autoritatea publici in cauzi gi va depune toate efortu le rezonabile 5i intemeiate legal, pentru a
obline tratamentul confidentrial al oricrror Informalii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea $i dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane
1) Administratotul inlelege ct Societatea Nalionaia de Transport Feroviar de C Atori .,CFR
calatori"-s.A. 

_prime$te uneori informalii de la te4e persoale, pe care Societatea Na1iona16 de Transport
Feroviar de calftod "cFR calatori"-s.A. trebuie si le trateze cu confideniialitate $i si re foroseasca ioar
in scopuri limitate, (,,Informa1ii cu privire la te4e persoane',).
2) Administratorul accepta ce, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contracturui de
Mandat incheiat cu Societatea NalionalA de Transport Feroviar de Cildtori ,,CFR Calatori,,_S.A., sau
odcand dupd incetarea acestuia, si indiferent cand gi din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi
sau detennina folosirea oricaror Informatii cu privire la te4e persoane, cu exceplia cazurilor in cafe acest
llrcru este permis printr-un acord scds incheiat intre societate $i respectiva te4d persoani, cu exceplia



cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild saLr prin hotdrarea unei instanle judecatoresti sau
arbitrale competentre sau de orice arti. autoritate publicd care pdn rege este ab itata si primeasciastfel
de informatii.
O Adilional, Administratorul se obligd si. notifice Societatea NalionalA c1e Transport Feroviar de
calitori "cFR.calatori"-s A.' cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instanlejudecatore$ti sau
arbjtrale, ori-al.unei alte autorit[li pubrice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfei incdt
Societalea_ Nalionali de Transport Feroviar de C atod .,aFR Calatori',_S.A. si. poati adopta, in
condiliile legii, mdsuri de proteclie sau o alta solutie adecvati. in cazulin care masurile de proteclie nu
sunt suficiente, Administratorul va fumiza doar acea sectriune din Informalie cu privire la te4e persoane,
dupA cum este cerut in mod 1egal.

4. Proteiareasecretelorcomerciale
Niclo prevedere din prezentur contract de Mandat nu va implica societatea Nalionaia de Transporl
Feroviar de calatori "cFR caratori"-s.A. fi nu va afecta in niciun fel dreprudle sale de a-9i proieja
secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatrii citre Societate
Pe durata executidi contractului de Mandat $i la data incetirii prezenhrrui contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui gi va preda prompt societaui Nationale de Transport Feroviar de calatori
"cFR calatori"-s.A., in misura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca iiind in
interesr'l societatii Nalionale de Transpot Feroviar de cilatori 'ciR calatod"-s.A., in scris, sau in
orice formi gi mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmdtoarele informalii, (,,Informa1ii care vor
fi dezviluite"):
1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privi.e ra activitatile economice aie sociefilii Nalionare de
Transport Feroviar de calato "cFR calato "-s.A. sau la activitatea Administratorului in cadrul
societdfii Nalionale de Transpofl Feroviar de cel[tori "cFR calatori"-S.A., ideile $i principiile esenqiale
care stau la 

_baza unor asemenea algodtmi, proceduri sau tehnici concepute, originile, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de 1a o te4i pemoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplic;te de
Adm inistator in decursul activitalii sale in cadrul societdlii Nalionare de Transport Feroviar de cairtori
"cFR calatori"-s.A., indilerent daci asemenea argo tmi, proceduri sau tehniciau fost incorporate intr-
un program de computer;
2) odce strategii de stabilire de marketing, ideile 9i principiile esenliale care stau la baza acestor strategii
gi orice informalii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltareaunor asemenea sra[egn concepute!
oigtnale, adaptate, descope te, dezvoltate, dobandite (de la o te4[ persoan[ sau in a1t iel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitilii sale i; cadrul societilii Nilionaie de
Transport Feroviar de Ceiatori ..CFR Caiatori',-S.A.:
3) informaJii cu privire la orice produse fi servicii, ideire fi principiire esenliare care stau la baza acestor
produse qi servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o te4i
persoani sau in alt lel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorin decursul activitdlii salein cadrul
SocietAtii Natrionale de Transport Feroviar de CAhto .,CFR Calatori',_S.A. si
4) ori_ce alte idei sau informalii concepute. originale. adaptate, descoperite, iezvoltate, dobandite (de la
o terfa persoana sau in alt lel), evaruate, testate sau apricate de Administrator in decu.sur activitdlii sale
in cadrul socielitii Nalionale de Transporr Feroviar de celatori "cFR calatori,'-s A., in cazul in care
acesre idei sau informalii ar puteafi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

6, Caracterul confidenlial al Informafiilor care vor fi dezviluite
Pa4ile convln ci Infor.maliile care vor fi dezvdluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informaliilor Confidenfiale, potrivit defin4iei de la pct. 1 din prezenta.AnexA, iar Administratorul se
oblige sa foioseasca $i sa pasteze toate Informaliile -are 

vor fi dezvfluite in condili e pct. 5 in acera$i
f'el ca $i InfoJmatiile Confidenjiale, respectand, totodati, prevederile pct 3 din prezenta Anexl cu privire
la confidenlialitatea Informaliiior referitoare la terte Dersoane.



7.. , Intinderea_in timp a respeclirii obligaliilor de confidenlialitate
u0llgarrre oe contLclentrarrtate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranti dinccntractul de Mandat, r6mdn aplicab e qi dupa incetarea prezenturi,i co"ii""fi" Aa-out $i vor produce
efecte pe o pe oada de 3 (lrei) ani de la incetarea contractului de mandat.
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