CONTRACT DE MANDAT
Nr. 1/931 din data de 14.02.2023

Societatea Nationali de Transport Feroviar de Ciiliitori “CFR Calatori”-8.A, cu sediul social in
Bucuresti, sector 1, Bd. Dinicu Golescu nr, 38, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului sub nr,
140/9764/29.09.1998, avind CUI 11054545, reprezentatd prin: ILIE Roxana Elena st CIUPERCA
Alexandru CHthlin, in calitate de reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii tn
Adunarea Generald a Acfionarilor §i In conformitate cu Ordinul Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr. 1426 din 23.08.2022, denumitd in continuare “Mandantul” sauy “Societatea”

. si
DL POPA Gabriel, cetdtean roman, domicil m ?
G = &, denumit Tn contmuare MANDATAR sau ADMINISTRATOR al
?ometatu Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CI‘R Calatori’-8.A.,

Dentmiti in continuare in mod individual Partea i in mod colectiv Pirtile

AVAND IN VEDERE CA: ‘ | o |

It urima. Hotararit Adundirii Generale a Actionarilor Societéfii nr. 6 din data de 13.02.2023, in
conformitate cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernania corporaiivd a intreprinderilor publice,
aprobat# cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, Di. POPA Gabriel a fost numit membrir
al Consiliului de Administratie al Societdtii, iar acesta a acceptat In mod expres si detind calitatea de
membru -al Consiliului de Administratie al Societi{ii, conform act nr, 280/14.02.2023;

Forma- contractului de mandat a fost aprobatd I Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
Societdtii din data de 13.02.2023, In conformitate cu prevederile Legii 31/1990 cu modificirile si
completirile ulterioare, §i ale OUG 109/2011;

Adunarea Generald a Actionarilor Societifii din data de 13.02.2023 a hotiirit ca prezentui
contract de mandat si fie seninat de citre dna ILTE Roxana Elena gi dI. CIUPERCA Alexandru Ciitafin
imputerniciti conform Hotiirarii Adunarti Generale a Actionarilor nr, 6 din 13.02.2023;

Pértile au convenit Incheiéren prezentului Coniract de Mandat, numit in continuare
CONTRACTUL sau MANDATUL, obligindu-se In termenii §i conditiile acestuia;

“Art, L Deﬁmgu
[n cadrul prezentului Contract, termenii dé mai jos vor avea urmatorul fnteles:
wAct Constitutiv”® inseamnd actul constitutiv aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 584/1998, de
tflintare a Societitii, actualizat cu modificirile ulterioare; _
“Consiliul de Administratie” reprezititd organismul cu dtributii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentry administrarea Societafii, in conformitate cu preve‘derile Legii societitilor nr. 31/1990,
cu modificirile §i completirile ulterioare, ale Actului Constitutiv;
Hludicatori de pcrl’mmantq” sunt instrumente de misurare cantitativi si calitativd a pertormantel
financiare $i nefinanciare care indicd atingerea unor abiective cuantificabile raportate la tinte specifice
de per[‘orman’;a indicatori prevazufi 1n. actul aditional la contractuj de mandat, In baza cirora se va
masura §i evalua performanta Administratorului tn aducet ea la Indeplinire a Planului de Administrare
aprobat de Mandant;
»Forgd Majord” Tnseamnd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil §i inevitabil,
inclusiv, dar fArd a se limita la calamitati naturale, dezastre navale §i aviatice, cutremure, incendii,
iundaiii, seceta, explozn sabotaj, embargo, xevolutu conflicte armate, greve, certificate de entitdti
abilitate;
sLegislagia Relevantd™ inseamnd, Legea. societdfilor nr. 31/1990, cu modificirile si completdrile
ulterioare, OQ.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu




modificrile §i completarile ulterioare, precum s dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si
orice alte prevederi legale aplicabile prezeniuiui Contract;

»Plan de Administrare” planul elaborat de citre Consiliul de Administratie si aprobat de Mandant care
include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performants,
insusit de Mandatar, : ' '

Art. 2. Obiectul Contractului
Mandantul Tmputerniceste pe Mandatar s3 administreze activitatea Sacietdlii, potrivit legii §i Actului
. constitutiv, Tn vederea Indeplinirii indicatorilor de performantd, previizui In actul aditional la prezentul
Contract in schimbul unei rémuneratii, potrivit celor convenite prin prezentu! Contract.

CArt. 3. Durata Contractului
Prezentul Contract este valabil cu incepere de la data de 14.02.2023 { data numirii sale de citre
reprezentantii Tn Adunares Generala a Actionarilor Societd}ii) yi pand la data 13,02.2027, sau, dup# caz,
pénd la data fncetdrii Mandatului conform prezentului Contract, Tnaintea expirarii duratei sale, din orice
cauzd de naturdl legala ori conventionals, ‘

Art, 4, Obligatiile Mandatarului

Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.1. 53 exercite Mandatul cu prudent si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Sccietatil,

4.2, Mandatarul are, Impreund cu céilalfi membrii ai Consiliului de Administraie, in principal,
urmitoarele obligatii: ‘ 7

4.2.1. $4 ia toate miisurile ce revin Consiliuluj de. Administratie al Societii, pentru indeplinirea
obiectului de activitate al Societdii, cu respectarea competentelor consiliului de administratie previzute
de Legislatia Relevantd sau de Actul Constitutiv, :

_ 4.2:2. S duci la Indeplinire Indicatorii de performantd previzuti Tn actul aditional la prezentul
Contract, revizuiti, dupi caz, :

4.2.3. §i elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentry
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatortlor de performanta
financiari i nefinanciari. A , L

4.2.4. 8 convoace, prin grija presedintelui consiliuiui de administratie, In termen de 5 zile de'la
aprobarea planului de administrare, Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea tegocieril §i aprobarii
indicatoriler de performanti financiari §i refinanciari rezultati din planul de administrare.

4.2.5. Sd negocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de agteptiri, In termen de 45 de zile de la data comunicirii acestora.
auloritdtii publice futelare. Dacl la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizats, termenul se
poate.prelungi o singurd dati cu maxinium 30 de zle, Ia solicitarea oricireia dintre pértile implicate,

4.2.6. S& prezinte ori de chte ori se solicitd de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii situatia
-economico-financiard a Sociefifii, stadiul realizrii indicatorilor, a Indicatotilor de performant, si alte
documentalii ori informatil solicitate, precum i masurile luate tn cazul neindeplinirii.

4.2.7. S aduca la cunogtinta reprezentangilor Ministerului Transporturilor §i Infrastructurii in
Adunarea General a Actionarilor Societitii toate faptele si actele ce ar putea sa-i determine pe acegtia
s& revoce sau s& modifice Mandatul, .

4.2.8. In cazmul renungarii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunogtinta
reprezentanfilor in Adunarea Generald a Actionarilor Societifii si Ministerului Transporturilor si
- Infrastructurii intentia sa, cu cel putin 30 de zile Tnainte, printr-o notificare scrisi si fnregistraty la
Mandant $i la Ministerul Transporturilor'si Infrastructurii. in aceastd situatie, rispunde pentru daunele
cauzate prin renunfarea sa, cu exceptia cazului Tn care acesta face dovada faptului ¢, exercitiul
Mandatubui i provoacy lui Insust prejudicii. *

4.2.9. S4 stabileascd directiile principale de activitate §i sa aprobe strategia de dezvoltare ale
Societifii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori”-S.A. ;




4.2,10. 84 stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt §i mediu §i s& aprobe eliberarea/constituirea garantiifor, Conform. Actului
Constitutiv;

4.2,11. 84 constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit, conform.
prevederilor legale in vigoare;

4.2.12. 84 participe la sedintele Consiliului de administr atie si la adoptarea hotdrérilor acestui
organ, prin vot i s& aloce timpul necesar pregitirii riguroase a acestora cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare funar Tn acest SCOP.

42.13. 54 participe la gedintele comitetului de audit §i a comitetului de nominalizare i
remunerare a consiliului de administr ame in cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al acestor
organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum i la adoptarea propunerilor/recomandrilor
acestor comitete, prin vot. '

4.2.14. 84 efectueze informérile gi raportiirile previzute de reglementarile §i dispozitiile legale
in vigoare.

4.2.15. Sd respecte pe toatd penoada Mandatului toate obhgd;n%e legale §i statutare referitoare a
incompatibilititi, conflicte de interese gi abtmerea de la deliberiri, th conditiile in care curioaste ci exista
sau-pot apérea astfel de sitoatii,

4.2.16. S& aprobe directiile pr incipale de activitate gi de dezvoltare ale Societ¥itil,

4.2.17. 84 aprobe Reguiamentul de organizare §i functionare al Consiliului de Administratie;

4.2.18. S& verifice funclionarea sistemului de control intern/manageérial, lmplemcmarea
politicilor contabile $i realizarea planificirii financiare tn cadrul Socxetatn ,

4.2.19. §a stabileascd atribufiile delegate Tn competenta conducerii executive a Societii
Nationale de TldﬂSpOl“t Feroviar de Cilatori “CFR Calatori”-S.A., respectiv in competenta directorului
general §i a ‘celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederm executiirii operafiunilor Someta{u

Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori™ S.AL

4.2.20. S& delege conducerea Societitii Nafionale de Transpdrt Feroviar de Chlitori “CFR
Calatori”-S.A., 54 selecteze, sd numeascd §1 s4 revoce directorii/directorul general, §i si stabilescd
remunerajia acestom la recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare;

4.2.21. S& evalueze trimestrial activitatea directorului general atét sub aspectul executiel
contractului de mandat Tncheiat cu acesta, ¢t si In ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei
de management din planul de administrare;

4.2.22. S aprobe, Tn termen de maximum 80 de zile de la nuires dlrectonfor componenta de
management a planului de administrare elaborati de directori;

4.2.23. S& prezinte semestrial, Tn cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra
activitafil de administrare, care include $i informatii referitoare la executia contractelor deé mandat 4le
directorilor, detalii cu privire la activititile operamonaie la performantele financiare ale Societafii
Nafionale de Transport Feroviar de Cilatori “CFR Calatori”-S.A. i [a raportirile contabile semestriale
ale Societitii Nationale dé Transport Feroviar de Calitori “CFR Calatori”-S.A.;

4.2.24. S& propund adundrii generale a actionarilor Societdfii Nationale: de Transport Feroviar de
Cildtori “CFR Calatori”-S. A, majorarea capitalului social atunci cind aceasti misurd este necesari
pentry desfeisuxazea activitdfii, Infiinfarea/desfiinfarea de riol vnitifi/subunitag, fuz:unea, divizarea,
precuni §i Infiinfarea de persoane juridice, cu sau fari personalitate juridicd, prin asociere cu. alte
persoane din tard/straintate; :

4,225 S& convoace/sau dupd caz si avizeze convocarea adunirii genérale a acﬁonanlox s

participe la sedintele adunirii generale ale acionarilor si si 1mp]emeateze hotararile aduniirilor generale
ale actionarilor; si informeze tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment dé natwrd a avea o
influentd semnificativi asupra situatiei Societiitii Nafionale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR
Calatori”-S.A;

4.2,26, s exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru administratori din regulamentul de
organizare si funcfionare al Societiii.

4.2.27 §3 pammpe la programe de dezvoltare profesionald continug, in vederea desfasuriirii unei
activitdti-optime in cadrul consiliului:

4.2,28. S3 participe Impreund cu ceilalfi-administratori la ¢laborared planului de administrare Tn

celaborare cu directorii;




4.2.29. Si participe la negocierea indicatorilor de performam;a t1nanc1ar1 si nefinanciari cu
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii sau actionarii societifii, dupi caz;

4.2.30. 54 aprobe Incheierea oric3ror contracte pentiu care nu a delegat competen{;a dtrectomlul
general si directorilor, In limitele prevazute de Actul Constitutiv;

4.2.31. S3 elaboreze un raport anual privind activitatea Societitii Nationale de Transport Ferowa:
de Calatori “CFR Calatori”-S.A. cu respectarea prevederilor art. 56 din OUG nr. 109/2011;

4.2.32. 84 prezinte anual, aduniirii. generalc a ac’;lonarﬂor Societatii Nationale de Transpor
Feroviar de Cafatari “CFR Calatori”-S.A., in termenul previizut de legislatia in domeniu, raportul cu
prwu e la activitatea Societafii Nationale de Transport Feroviar de Célitori “CFR Calatori”-$. A., bilantul
st contul de profit si p;exderl s4 faci recomanddri privind repartizarea profitului :31 58 avizeze proiectul
bugetulut de venituri si (,heltuxeh al Societdiii Nafionalé de Transport Feroviar de Cildtori “CFR
Calatori”-S.A.;

4.2.33. S# acor de mandat directorului general say comisiei de negociere Jn vederea negocierii
contractului colectiv de munci §i s aprobe forma finali a acestuia;

4.2.34, Si introducy, daci este cazul, cererea pentru deschlderea procedurii insolventei Societditii
Nafionale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori”-S.A., potrivit legii;

4,235, 84 exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actienarilor Socsetatn
\Ia‘ponaie de Tr ansport Feroviar de Cildtori “CFR Calatori™-S.A. conform Legu societititor ar: 31/1990,
precum si orice alte atributii previzuie de le&,e sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

4236, Sa aprobe nivetul asigurfirii - de rispundere profesionald pentru Directorul
General; ‘

4 2.37. S& adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etics, care se publicd, prin
Cogrija pre@cdmtelm Consiliului de Administratie, pe pagma proprie de internet a Socxetatu Nationale de
Transport Feroviar de Calatori “CER Calatori™S.A. si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data dé 31 mai a anului Tn curs..

4.3. Administratorul se va conforna in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in Anexa
nr. 1 la prezentul Contract, care face parte intregranti din acesta.

4.4, S& nu facd parte din'mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

4,5, Mandatarului i se aplic toate celelalte prevederi legale prcvyute in Legislaia Relevantd
referitoare la md'ltorm}e lyi.

_ Art. 5, Administratorul ¢ste, de asemenea, obligat: -
5.1, Sinu fie legat de Societate printr-un contract de munc;
5.2, S B exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
interesul exclusiv al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calitort “CFR Calatori®-S.A., si si
nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fat# de un actionar sau altul al Societatii Nationale de
Transport Feroviar de Cildtort “CFR Calatori’-S.A. Tn legaturd cu activitatea Societdtii Nationale de
T ransport Feroviar de Calatori “CFR Calatori™-8.A. Administratorul nu fncale obligagia previzuti mai.
sus n cazul In care, in momentul luirij unel decizii de afaceri, el este n mod rezonabil indreptatit sa
cotisidere (i) ¢ acfioneazd n interesul Societitii Nationale de ‘Transport Feroviar de Cilitori “(‘FR
Calatori”-8.A. §i (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate,
3.3, 54 adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea- patrimoniului Societdfii Nationale de
Transport Feroviar de Calatori “CFR Caldtori”-S.A.;
5.4, Si respecte codul de eticd adoptat la mve]u! Societiiii Nanona!e de Transport Feroviar de
-Céldtori “CFR Calatori™-S, A,
55 Si pﬂstrwe conﬁdent:ahtate& informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societd}ii Nationale de
Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori”-S.A., Ia care a avut acces prin intermediul documentelor
prezentate Censiliului de Adminjstragie, cu exceptxa sttuatiilor in care o asemenca, folosire este impusd
de'lege sal necesard in relatia cu autorititile publice si/sau de participarea administratorului in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societitii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR
Calatori”~-8.A.;
5.6. $i declaie siosd e\nte conflictele de interese in rapert cu Societdtii Nationale de Tr ansport
Feroviar de Calatori “CFR Calatori’-S. A..;




5.7, S& nu Incheie acte juridice cu Societdtii Nationale de Tr ansport Feroviar de Cilitori “CFR
Calatori™-$.A., decit in conditiile stabilite de lege

5.8. 8i pamc;pe fa cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului,

5.9, .S& dedice timp suficient pregitirii intilnirilor consiliulyi, participdrii 1a acestea, precum si In
comitetele de specialitate;

5.10,  $4 gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul orgzmelo: de admmlstrare s1 conducere.

Art. 6. Administratorul se obhga ca, impreuna cu ceilalti administratori, s& ducé la.tndeplinire
planul de administrare §i hotdrérile adunirii generale a actionarilor,

A:t 7. Administratorul, impreund cu cellaltz administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generald a actionarilor pentru & aploba orice tranzactie dach aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societifii sau mai mare
" de 10% din cifra de afaceri a Societitii ;Jotrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii
ori directorii sau, dupd caz, cu membrii ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul -
asupra, Societitii Nationale de Ttanspoﬂ; Feroviar de Calgtori “CFR Calatori™-8.A. sau cu o societate
controlatd de acegtia, precum si cu sotul sau sotm rudele ori afinii pénd la gradul 1V mclusw ai
persoanelor mentionate,

Art, 8, Administratorul, impreund cu ceilal{i administratori, are obligatia de ainforma actionarii,
in cadrul primei adungri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actulut juridic, asupra oricirei
tranzactil incheiate de Societate cu:

a) persoanele previzute la art. 7, daca valoarea tranzactisi este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societiitii sau mai mare dé 10% din cifra de afaceri a Societdtii potrivit

ultimelor situa{il financiare auditate;

b) 0 aitd societate ori cu autoritatea publici tute]ara daci tranzactia are o valoare, mdmdual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100,000 euro.

“Art. 9. Administratorul, Impreund cu ceilalti administratori, are cbligatia de a prezenta adunarii
generale a actionarilor, In cadml rapoartelor semestriale i anuale, fntr-un capitol special, actele juridice
incheiate inconditiile art. 7 §i art. 8, cu precizarea urmitcareior elemente: pirile care au incheiat actul
juridic, data tncheierii si natura actuluz, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic,
creanjele reciproce garaniiile constituite, termenele si modalititile de plati si orice alte: informatii
esentiale §i semnificative Tn legiturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare
determinirii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei finandiare a Societitii Nationale de
Transport Feroviar de Cildtori “CFR Calatori”-S.A.

Art, 10. Administratorul dre obligatia de a nu folosi in interes propriu si'de a nu divulga niciunei
persoang neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societifii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori”~$.A. Tn acest sens, administratorcl
se obligh si respecte regulile de conﬁdent;ahtate previzute in Anexa nr. 2 la pre7entui Contract de
Mandat.

- Art. 11, Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiel acestei
notiuni stabilitd in Anexa nr, 2 — direct sau indiréct, in folos personal sau in folosul terfelor-persoane, cu
exceptla situatitior in care o asemenes folosire este impusi de lege sau de participarea administratorului
la utl proces..

Art. 12, Drepturile mandatarului

Mandatarul are urméitoarele dreptusi;

12.1. 34 primeascd lunar, pentru activitatea clesf”aguraté mcepand cu data de 14.02.2023, o
indemnizatie fixd brutd in cuantum de 7.000 lei, fard a depiisi de doua ort media pe ultimele 12 lunia
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care 151 desfiigoard activitatea Societatea, comunicat de
lnstltutul National de Statisticd anterior numirii §i in conformitate cu sumele previzute cu aceastd




destinatie Tn bugetul de venituri §i cheltuieli al Societdtii. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face pani
la data de 5 a lunii urmétoare celei péntru care mdemmzatla fix& este cuvenityd Mandatarului; in contul
bancar indicat de acesta. Se vor refine direct de ¢atre Societate §i se vor vira de ciitre aceasta impozitele,

taxele si contributiile cu letmeie a sursd, in conformitate cu reglementirile romane i dispozitiile legale
in vigoare. In cazul semnirii de citre mandatar a unui contract de mandat in calitate de director
general/director, plata indemnizafiei previzut in prezentul contract se suspenda §i se va-relua la data
Tncetdrii cahmtn de director general/director. Pe durata indeplinirii calitatii de director general/director,

simultan cu calitatea de membru in consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indémnizatia
cuvenitd pentru calitatea de direcior general/director.

12.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionati de participarea Mandatarului la toate intalnirile
liecesare ale Consiliului de admnistratie din Juna IeSpectlva sau mandatarea unui alt membru al
Consiliului de admnistratie, precurn si pentru pammpax ea In cadrul comitetelor consultative organizate
la nivelul Sometagtz '

12.3, 83 primeascd o componentd variabild a indemnizatiei, ¢¢ va fi acordata anual, doar in cazul
in care Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanti, astfel cum acestia vor fi stablh’ga prin dct
aditional la prezentul Contract. Valoarea componentei variabile precum s modalitatea de plati se vor
conveni ulerior, prin Act aditional incheiat de Pérfi, cu Tncadrarea Tn prevederile bugetului dé venituri §i

cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societitil,

12.4. S& beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (tz ansport, cazare, clieltuieli suplimentare)
fn interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale tn vigoare, In cuantumul stabilit de Consiliul
de Admnistratie pentru directorul general, ,

12.5. Dreptul la telefon mobil pe perioada Contractului, cheltujelile aferente fiind suportate de
Societate in cuantumul stabilit de Consitiul de administratie pentru directorul general.

12.6. Drept de acces la facilitsiile Soc1etam, Ja nivelul dreptunlor conferite directorulul general
de citre Consiliul de admmstratw precurh si s& beneficieze de asigurare medicald Incheiatd la nivel de.
societate.” : :
12,7, Contravaloarea sumelor asimilate remuneratiei, se va fncadra in cuantumul total al
indémnizatiei fixe lunare precizate la art. 12.1. la care Mandatarul are dreptul conform art. 37, alin. (2)
din 0.U.G. nr, 109/2011, cu modificirile §i completarile ultericare.

12.8. S& benef’;czeze de asigurare de rispundere profesionaly; respectiv si fie asigurat de citre o
societate de asigurdri cu reputafie internationald peniru 1aspundere profesionalii, Polita de asigurare
trebuie si fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) si prevadi preluarea oricirei pliifi ce cade sub mc,ldem;a politei
direct i imediat de citre asigurator §i nu rantbursarea ulterioar a acestor cheltuieli, si (iii) si acopere
pe cei asigurati pind cind se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte,

Obligatiile si drepturile Mandantului §i ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

Art, 13.

Mandantul are urmittoarele obligafii:

13.1. 54 asigure Mandatarului deplina libertate In indeplinirea sarcinilor gi obhvatulor care fac
obiectul prezentului Contract, Tn conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

13.2. Si evalueze per iodw activitatea Mandatarutui din punct de vedere al executiel Contractului
dat si a Planului de administrare aprobat.

Art. 14,

Mandantul aie urmiitoarele drepturi:

14.1. Sa pretindi Mandatarului mdephmrea Indicatorilor de performanti previzufi In act
aditional la prezentul Contract, a tuturor abligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau
din Legislatia Relevanti. .

14.2. In activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract §i verificarea mdeplmn i
Indicatoriler de per forman;a previizuti in act adifional la prezentui Contract, are dreptul si solicite si i
Se prezinte ori de cife ori este necesar, situatia economico-financiard si orice documente privind
Tndeplinirea Indicatorilor de performanii.



Art. 15, Indicatorii de performanti

15.1, Indicatorii de performant¥ financiari i nefinanciari vor fi stabiliti prin act adxtlonaf in
tertnen de 30 de zile de ja- aprobarea lor de citre Adunarea Generali a Actionar ilor ca urmare a ne;:,oclem
acestora cu membril Consiliutui de Administratie conform termenelor previizate de legislatia In vigoare,

15.2. Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru
efecluarea platilor componentei variabile a remuneratiei In conformitate cu preveder ile art, 12.3,

Art. 16, Remuneratia Mandatarului

Remuneratia, Mandatarvlui este stabilitd conform art. 12, Plata tuturor obligatiilor banesti de
natwd legali aferente contribuabilului, precum contt’;bu;ta la asiguririle sociale, contributia la
asigurdrile de sindtate, impozitul pe venit precuin §i alte obligatit bane§t1 de naturd legald care pot fi
impuse pe durata Contractului, se va face de ciitre Societate,

Art.17, Loialitate. Cunt‘zdenﬁalitﬁte' &

17.1. Mandatarului T sunt interzise orice activitdti Tn beneficiul unor societiti/conipanii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce s¢ aﬂa in relafii
de comert cu Societatea,

17.2, Mandatarul va instiinta Consiliui de admuustratte ori de cate ori, Tn anumite operatiuni, stie

cd sunt interesate gt soful/sofia sa, rudele ort afinii s¥i pAni la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasts situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare pnwtoare la aceastd operaliune. _

17.3. Pe toatd durata. Contractului de Mandat si pe o perioadi de 3 (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat s3 pastreze confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la
activitatea Societitii, conform Anexei nr. 2 la prezentul contrdct, sub sanctiunea. plitii de despigubiri
pentru prejudiciul cauzat.

17.4. Pirtile se obligh si pistreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i decumentelor primite de la cealaltd parte in
executarea prezentulut Contract de Mandat.

Art. 18, Réspundeérea pirtilor

18.1, Raspunderea Mandatarului este angajatd In cazul nerespectirii prevederilor legale inclusiv
a Legislatiel Relevante, ale Actului constitutiv al Societiifii, ale Consiliului de Administratie §i ale
Contractului. ‘

18.2. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
Contract Partile réspund potrivit legislatiei in vigoare.

18.3, Mandataruf raspunm pentru deciziile adoptate In exércitarca Mandatulm §i care aduc
prejudicii Societitii.

8.4, Mandatarul raspunde solidar cu ceilal{i administratori ai Societitii, cu exceptia cazului in
care a ceruf 8i se consemneze in reglstrul deciziifor Consiliului de Admlmstrape 1mpotr1vuea sa, sau a
Tncunogtiinfat despre aceasta, In scris, pe auditorii interni si auditoryl financiar extern ai Societifii,

18.5. In cazul revocarii fiir justit cauzit a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului daune-
interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pand fa finalizarea contractului de mandat.

18.6. I scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justit cauzid”™ va insemna o revocare de
" citre reprezentantii Adunirii Generale a Actionarilor Societatii, bazatd pe una sau mai mu!te din
actiunile intreprinse de Mandatar care;

18.6.1. tnealed prevederile Legislatiei Relevante

18.6.2, incalcd prevederile Regulamentului de orgfmlzare g1 functionare al Soctetdtii ori ale
Actului Constitutiy,

18.6.3. aduc prejudicii Societatil,

18.6.4. incaled sau nu aduc la Indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, inclusiv
prin nefndeplinirea Indicatorilor de performanti,

18.6.5. fraudeazi interesele legitime ale Societifil, oricare dmtre acestea, fard limitare, fiind de -
naturi si conduci la pierderea fnctederii Mandantului in Mandatar,




18.6.6. ncalcd criteriile de integritate stipulate In contractul de mandat, inclusiv prin evitarea st
nedenuntarea conflictului de interese gifsau nerespectarea Codului de etic al Societitii, sau

18.6.7. Mandatarul se face vinovat de sivérsirea, cu rea-creding, a unor fapte grave, de naturd
penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea desfisurata in baza Coatractulul.

18.7. Dack Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Mandataralui, Contractul
inceteazi de drept de'la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

18.8. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitdtii de administrator al Societitit.

18,9, Mandatarul rdspunde pentru prejudiciile cauzate Societitii prin actele indeplinite de
directori, cnd dauna nu s-ar fi produs daci el ar fi exercxtat supravegherea impusi de indatoririle functie
sale.

18.10, Mandatarul va raspunde, in solidar cu cetlal{i membii ai Consiliului de administratie, de
implementarea Planului de administrare al Societaii,

18.11, Cauzele de for{# major, definite conforin legli, exonereazi Partile de rispunderes
contractuald.

Art, 19, Forta Majorid

19.1, Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricire obiwagu din prezentul Contract pentru
orice pericadd in care este impiedicatd si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forti Majora,

19.2. (1) Pentru a aveéa efecte exoneratoare de rispundere, atdt inceputul ¢t si sfirgitul
evenimentului de For{d Majord trebuie notificate celeilalte Pérti tn termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificirii va face ca parfea care nu s-a conformat $i suporte toate daunele provocate
celeilalte Pérti prin neanum;area la termen.

(2) Partea care invocd Forfa Major3 are obligatia prezentlirii celeilalte Parti, In termen de 15 zile
de la producerea cazutui de Ford Majord i a certificatului eliberat de entititile abilitate.

19.3, In cazul in care evenimentul de Forgh Majora se prelungeste pentru o perioadd mai mare de
435 zile, Partea ciireia i se opune cazul de Fortd Majori poate decide tncetarea Contractulul, care va opera
in mod automat, fard interventia vreunei instarite sau Tndeplinirea altor formalititi, in baza unei simple
notificirl transmise Partii care invocd cazul de Forgi Major.

Art, 20, Modificarea Contractului de Mandat '

Prevederile Contractului pot fi modificate, dupi o prealabild notificare emis¥ d¢ Partea interesats,
cu acordul ambelor Paﬁ;] prin Act aditional. Contractul va fi adaptat Corespunzator reglementirilor
iegale in vigoare care ii sunt aplicabile,

Art, 21, Incetarea Contractului de Mandat
21.1. Pflrple senmatare ale Contractului de Mandat stabilesc ci acesta Tsi fnceteazd efectele de
drept In una sau mai muite din urméatoarele situatil:
a) expirarea perioadei pentru care a fost inchetat;
b) demararga in instantd a actiunii Tn rAspundere de citre Mandant, Tmpotriva Mandatarului;
¢) renuntarea Mandatarului fa Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifciri scrise, conform art.
4 clauza 4.2,8. din Contract;
d) acordul de vomtﬁ al Parplor consemnat piin Act aditional ia Contract;
e) intervenirea unui caz de mcompanbxhtate prevazut de lege sau 4 uneia din situafiile previzute de
Legislatia Relevants,
£y decesul sau punerea sub interdictie judectoreascd a Mandatarului;
g) insplventa ori lichidarea Societitii, declaratd siinregistrati conform prevederilor legale;
h) 1n cazul desfiin{rii Societitii;
1) revocarea inainte de termen a Mandatarului de cétre Mandant, fird indeplinirea oricirei alte formalitai

§1 fard interventia instantelor judecdtoresti competente, Tntr-un asemenea caz, Societatea Ty este obhgata

s achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese, cu exceptia
cazuiui cind revocarea survine fird justi cauzi;




j) revocarea mandatuiui de catre Mandant, In situatia Th care Mandatarul se face vinovat de sivérsirea,
cu rea-credingd, a unor fapte grave, de naturd penald, dovedite 1n instantele compstente, privind
activitatea desf‘éwra’sa in baza Contractului;

I} in cazul Tn care Mandatarul este incapabil fizic de a-si Indeplini obhgatule asumate prin Contract
pentru o perioadd de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data notificirii
Societatii de citre Mandatar cu privire la starea de mcapac;tate Tn acest sens, Mandatarul este obligat s3
notifice Societatea §i Ministerul Tlansportun]or gt Infrastructurii cu prmre la starea de incapacitate
fizicd si s& anexeze dovezile aferente in ziua imédiat urmitoare exp1rarn acestui termen. In scopul
prezentei clauze, se va considera c& Mandatarul este incapabil fizic daci nu- gz executd sarcinile obisnuite
pe o duratd continui de 90 de zile in decursul unui an de zile;

1) tn caz de forth majora in conditiile art. 19.;

m) T cazul esudrii negocierii- indicatorilor de performantd, fird a fi Tndreptati la plata unor daune-
interese; ‘

n} fn cazul nemdeplamm indicatorilor de performantd financiari si fiefinanciari previzuti in actul
aditional la prezentul contract de mandat, din motive imputabile adxmmstratorulux Acestd situatie
constituie revocare cu justi cauzi, conform art. 18.6;,

0) In cazul TncAlchrit criteriilor de integritate snpuiate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese gi/sau nerespectmea Codului de etxca al Societdtii. Acestd situatie
constituie revocare cu justd cauzd, conform art, 18.6;

p) In alte cazuii previzute de lege.

21.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu prmre la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului, Cu aplicarea d1sp021tuior art, 18.6. de mai sus,
Mandatarul are dreptul fa plitile compensatorii previzute la ait. 18, 5 de mai sus doar in cazul revocirii
Mandatului siu de citre Mandant fir justd cauzd. Nicio alti cauzi de Incetare a acestui Contract nu
va da nagtere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi binesti, de orice naturd.

21.3. La data Incetlirii prezentului Coniract, Mandatarul va returna de Indati Societiii toate
documentele, informatiile tn forma materiald furnizate de Societate si aflate In posesia Mandatarului,
precuim i toate bunurile ncredintate pentru a fi folosite de citre acesta In baza acestui Contract.

21.4. La data incetdrii prezentului Coniract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod
obligatoriu Mandantului raportul sfu privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile sale
administrative celorlalti membrt ai Consiliuiui de Administratie sau administratorului(ilor) nou
numit((l), in termen de 30 de zile de la incetare.

Art. 22, Litigii

22,1, Orice neinjelegeri izvorte din incheierea, interpretarsa, executarea sau modmcarea
clauzelor prezentului Contract se solufioneazi pe-cale amiabild, Tn termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare. .

22.2. Orice dispufi care nu poate fi soluponata in conditiile de mai sus va fi supuss competentei
instantelor judecitoregti din Ron‘aama : '

Ari. 23, Alte clauze

23.1, Cu exceptia cazurilor previzute expres prin prezentu! Contract, nicio Parte nu va -avea
dreptul sd transfere, si.cedeze ori sit delege drepturile si obligagiile sale din prezentul Coniract, in tot sau
in parte, fard cousmt;amamul scris prealabil al celeilalte Pérti.

23,2. Orice comunicare, Ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat it baza
prezentului Contract de catre o Parte va fi In forma scrisd §i va fi considerat(3) ca fiind comunicat(s) (i)
in momentu] primiri, dach este fimanat(®) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de ciitre
executorul judecitoresc, (i) la data transmiterii, dac¥ este transmis(a) prm email, fax sau altd transmisie
prin cablu, sau (m) la data primirii documentului, dacd este f;umls(a) prin p05ta 1ecomandata

Daci este trimis(#) Societatii/Mandantului, va fi adresat(%) dupi cuni urmeazi:
Catre: Societatea Nm;:ona!a de Transport Ferowar de Cilatori “CFR Calatori”-S.A.




In atentia: Reprezentantilor Adundrii Generale a Actionarilor

Adresa: Bulevardul Dinica Golescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873

Daca este trimis(4) Ministerului ’I’Ianspoztun or 51 Inﬁ astructurii, va ff adresat(d) dupi cum urmeazi:
Catre: Ministerul Transporturilor st Infrastructurii

In atentia: Ministrului Transporturilor

Adresa: Bulevardul Dinicu Gelescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873

Daca este trimis(#) Mandatarului, va fi adresat(%) dupa cum urmeaza:

{n atentia: Dlui POPA Gabrlel .

Adresa; B :
E-mail: R | X

23.3. In cazul T care, oricare dintre Parti 95i schimbi adresa la care doreste si primeascé
comunicéri/ingtiiniri, aceasta va notifica in scris cealaitdh Parte Tn acest sens. Noua adresi va fi
consideratd adresa la care urmeazi s fie trimise toate ingtiintiirile Tn baza prezentului Contraet numai
dupid ce cealaltd Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

23.4. Pe durata Intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizafie (componenta fixd si
componenta variabild), stabilite conform Contractului se vor pliti sub rezerva aprobirii fiecirui BVC
anual al Socletétii.

23.5. Neexercitarea sau exercifarea cu intirziere de clitre 0 Partc a oricdrui drept din prezentul

“Contract nu va 1i considerat? o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singular sau pa:tlala a
oricarut astfel de drept nu va Impiedica exer CItarea din niou sau In viitor a acelut drept sau a oricdrui alt
drept, in conditiile legii.

23.6. fn cazul tn care orice prevedere din prezentul Contract sau otice aplicare a acesteia este
consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si eplicabilitatea restului prevederilor
acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile Tn cauzi vor fi Inlocuite de drept cu dispozitiile legale
aplicabile. ‘

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi g,uvernate interpretate s puse In aplicare in
conformitate cu legea roména. 7

23.8. Nicio prevedere din prezentul Coentract nu va fi interpretatd ci genereazi sau cé
reglementeazi raporturi de muncé Tnire Societate st Mandatar,

CArt, 24, Prelungirea contractului
24,1, Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la
finalizarea mandatului de‘maximum 4 ani.
24.2. In cazul Tn care Mandatarul doreste prelungirea Contrdctu{m acesta va elabora un raport
de activitate,

Art. 258, Criterii de integritate §i etic

Administratorul are urmitoarele obligatii:
a) si respecte Codul de eticd al Societitii, care se aplicd att angajatilor acesteia, -ct si membrilor
consiliului;
b) st denunite conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform 1eglemen‘£érilor :
interne ale Societitii §i si se abtind in mod documentat de la luarea demznlor it cazul unui conflict de
interese;
¢) va instiinga consiliul de administratie ori de céte ori, In anumite operatiuni, stie cd sunt interesate
soful/sotia sa, rudele ort afinii s pind la gradul al Iv- 1ea inclusiv. In aceasta situatie, Mandatarul nu va
lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operatiune.
d) st aibd un comportament adecvat In cadrul consiliului tn cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator Intr-o situatie de conflict de interese;
e} si nu divulge informatiile confidentiale si sensibile i s3 le trateze cu discretia cuveniti si n
conformitate et mentiunile din contractul de mandat, dar gi de definerea §i mentinerea unei reputatii
profesionale excelente; '
f) st fnstiinteze Ministerul TianSpOi‘tUI‘llOI‘ si Infrastructurii in cazul inceperii urmirii penale pentiu
infracfiuni contra pafrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,




infractiuni de fals in inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea §i sancfionarec spldirii banilow, precum si pentru instituiréa unor mésuri de prevenire si
combatere a finanfdrii actelor de terorisi. In aceasti situatie contractul de mandat va fi suspendat.

Art, 20, Dispozitii finale

26,1, Mandatarul isi Tnsugeste si 75i asumd prevederile Planului de Administrare care include
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performantd prevézuti
in actul aditional la prezentu! Contract, Tn caz contrar va putea fi revocat de Mandant fari plata vreunei
despdgubiri, : :

26.2. Contractul de Mandat se completeazi dupi caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfq corporativd q intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, cu cele ale
Legit societdfilor nr. 31/1990, cu modificarile §i completirife ulterioare, precum s cu regulamentul de
organizare §i functionare al Societitii. :

Prezentul Contract care contine 11 pagini si 2 Anexe, s-a incheiat astdzi 14.02.2023, n limba
romand, la sediul Mandantulul, In 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1
exemplar pentru Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii 5 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari;

MANDANT _ MANDATA

POPA Gabriel .}

ILIE Roxana Elena

CIUPERCA Alexandru Citilin




‘ Anexa ar. 1 .
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenti

Pe pericada exercitdrii mandatului siu tn-Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriv ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, lllVE:StltOl sau in orice alti cahtate detinuid fa o

alth societate, este de acord $1 5¢ obhga

a) s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este n concurentd ey sau  similard cu o
activitate sau afacere a Sociétatii, ori cu o activitate sau-afacere pe care Socxetatea o desfisoard sau
1si propune sa o deslasoare si s promoveze ori $&'sprijine, financiar sau  altfel o  astfel  de
activitate/afacere; sau '

b) s& nu asiste In orice mod, orice persoani ale cirei activitati sunt 1 m concurentd cu sau  care
prejudiciaza Tn orice alt mod activititile comerciale ale Soeietafii.

2. Ablinerea de la solicitarea de servicii

Pe peuoada exercitirii mandatului siu in Socictate, Administratorul, In mod direct sau indirect,
cu sau fard com;sxon fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau fn grice
alta calitate definuti la o altdl societate; nu va:

‘a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furm.cor cumpdritor sau
antreprenor independent al Societdtii si inceteze sau, dupd caz, s& modifice de o mfmleaa contrar
intereselor Societdlii relatia sa contractuals cu Societatea;

b) utiliza, retine In calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, consultant, furnizor, cumpérdtor sau antrep;enor mdependeﬁt al Societitil,

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpiritori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoani sau entitate, de la orice client sau cumparatm al Socuatagu sau i acorde
oriclrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

3. Inciilcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incilcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator
indreptateste. Societatea 54 solicite acestuia despgubiri pentru daunele provocate Societitii.

MANDANT ,MANDATAR_W.T__ ‘

ILIE Roxana Elena

POPA Gabriel ..

.

CIUPERCA Alexandru Citilin .




Anexa n 2
REGULI DE CONFIDEN TIALITA I’E

1. Definitia

1.1. Termenul de ,Jnformatii Confidentiale” Thseamni si mclude orice mfo;magu ou p1wne la

activitatea economicd a Societdtii Najionale de Transport Feroviar de Ciliatori “CFR Calatori”-S.A. care

nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotdrrilor Adundirii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor |

Consiliului de Administratie si (iv) reglementiirilor interne ale Sccietitii Nationale de Transpogt Feroviar

de Caiitori “CFR Calatori™-S.A.

Féri a se limita la cele de mai sus, informatiile conﬁdmiiqle includ:

al terménii contractuali §i arice informafil cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii $au furmzom Sooaet&tu Nationale de Transport Feroviar de Calétori

“CER Calatori”-S, A., precum i conditiile in baza ciirora Societatea Nationald de Transport Féroviar de

Cilitori “CFR Calatori”-S.A. desfigoar’ activitiifi economice cu fiecare dintre aceste persoane:

b programe de caleulator (inclusiv codul sursi §i codul de¢ obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate, '
] informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii

legate de produse si servicii, reclamd si marketimg, precum si de ctre clieni, furnizori si/sau parteneri
de afaceri, existenti sau potentiali; _

dj algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principil esentiale care stau la bazd urior asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societdtii Najionale de Transport Feroviar de Calatori “CFR Calatori®-S.A. (cu exceptia oricirui
algoritm, procedurd sau tehnicd careine de-domeniul public), indiferent dach acesti algoritmi, procedufi,
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer inclusiv, dar fird a se limita Ia tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;

. comunicarea efectivi cu chentu existen{i sau potenpa
. reducerea costurilor de funclionare sau cregterea eﬁmen‘gei sistemnului.
€ faptul ci Societatea Nationald de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori”-S. A, folosests,

a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume, surse de date, algoritmi,
preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat Societatea Nationald
de Transport Feroviar de Cialatori “CFR Calatori”-S.A. (inclusiv orice algoritm, proceduri sau tehnici
din domeniul public), indiferent dac asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fag parte dintr- un
program de computer sau mi;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o fertd persoand sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate saa folosite de citre Sociefafe, sau orice infor matii cu pr ;vue la sau
care ar putea In mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g informatii cu privire la planurile de viitor ale Societd(ii Nagionale de Transport Ferewar de
Clatori “CFR Calatori”-S.A., inclusiv, fir¥ tnsi a se limita la, planuri de extindere la zone geografice,
segmente, de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse n mod obignuit In situatiile
financiare ale Societalii Nationale de Transport Feroviar de Ciliitori “CFR Calatori”=8.A., inclusiv, dar
fard a se limita la, suma activului, pasivuiui, valorii nete, vemturllor, cheltuiei ilor sau venitului net al
Societdtii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori”-S.A., cu excepiia. acelor
informatii a citror dezviluire este autorizats conform reglementiritor interne ale Socnetatn Nationale de
Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori™-S.A.;

h informatii care vor fi dezviluite exclustv in condi‘;iile prevazute la punctul 5;

i orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului §iu, déspre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢i reflectd vulnerabilititi ale Societatii Nationale de Transport
Feroviar de Cildtori “CFR Calatori”-S.A. , §i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societitii Nationale de Transport Ferovtar de Calatori “CFR Calatori”-S.A., pentru a concura cu succes
impatriva Societatii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori -SA _
i orice informatie p‘iimité de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei exmtem;a ingtiinfeazi Societatea Nationald de Transport Feroviar de
Calitori “CFR Calatori-S.A.;




k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus §i : _

i) orice copii ale tuturor informatiilor menionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instant judecitoreascd sau de 6 altd autoritate publicd, In conditiile previizute de
lege, ' ‘

1.2. Nu se considerii obligatie de piistrare a confidentialitiifii, dezviiluirea de informatij in unul din
urmitoarele caznri: ' _

a) dacd informagiile erau cunoscute pirii inaiite de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi acest
lueru: : -

b) dacé dezviluirea informatiilor s-a fi¢ut dupi primirea acordului seris al celeilalte parti;

¢) dacd informafia era de noterietate la data dezviluirii ef; S

d) dac partea a dezvaluit respectivele informatii peniru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unei
instange. ‘ : :

2. Folosirea si dezvilunirea Informatiilor Confidentiale _

1 Administratorul recunoaste ¢ a dobandit si/sau va dobindi Informatii Confidentiale in cursul
sau Tn legliturdi cu exercitarea mandatului in cadrul Socletdtii Nationale de Transport Feraviar de Calitori
“CFR Calatori”-8.A., precum si cil folosirea, In scopul concurdrii Societdtii Nationale de Transport
Feroviar de Célatori “CFR Calatori”-8.A., a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de catre
alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societitii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR
Calatori”-8.A. de a continuz activitatea sa economica, : _

2 Frin ‘urmare; Administratorul accepti cf, direct sau indirect, in orice ‘moment, pe durata
Corntractului de Mandat incheiat cu Societatea Nafionald de Transport Feroviar de Catitori “CFR
Calatori™-8. A, sau oricnd ulterior Tncetdrii acestuta, §i indiferent cind gt din ce motiv acest contract va
inctta, nu va folosi sau determina folosirea oriciiror Informatii Confidentiale in leghturd cu orice -
activititi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societétii Najionale de Transport Feroviar
de Calitori “CFR Calatori™=S.A.,, §i nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricaror Informaiii
Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia
cazului In care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific Tn scris de citre Societate, sau cu
exceplia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabils, ori dispusi prin hotardrea unei instante
judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitaty si
primeasci asifel de informatii.

3 Suplimentar, Administratorul se obligh si notifice Societatea Nationali de Transport Feroviar de
Calitori “CFR Calatori”-8.A., cu promptitudine, cu privive la orice act al une instanfe iudecatoresti sau
arbitrale, ori al unei alie autoritdti publice, de naturi celor precizate In alineatul anterior, astfel {ncat
Societates Nationald de Transport Feroviar de Cildtori “CFR Calatori”-S. A, s poati adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvaty, §i va furniza in continuare orice asistentd
pe care Societatea Nationald de Transport Feroviar de Calitori “CFR Calatori”-S.A. o poate solicita in
moc rezonabil pentru a garanta asemenea misuit sau solufii. _ ,

4. in cazul tn care misurile de proteciie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furpiza iumai dcea sectiune din Informagia Confidentiald care este cerutd fn mod
legal de autoritatea publicd In cauzi §i va depune toate eforturile rezonabile §i internieiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

n. Administratorul intelege ¢& Societatea Nationald de “Fransport Feroviar de Cilidtori “CFR
Calatori”-8. A. primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea Nationala de Transport
Fereviar de Cildtori “CFR Calatori”-S.A. trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseasch doar -
in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”), L ,

2 Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, n orice moment, pe durata Contractilui de
Mandat Inchelat cu Sociefatea Nationald de Transport Feroviar de Cilatori “CFR Calatori”-S.A., sau
oriciind dupa Incetarea acestuia, si indiferent cand §i din ¢e motiv acest Contract va Inceta, nu va folosi -
sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoare, cu excepiia caztirilor in care acest
lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd perscand, cu exceptia




. cazului Tn care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirirea unei instante judecitoresti sau

arbitrale competenfe sau de orice alti autoritate publicii care prin lege este abilitaty si primeascé astfe]
de informatii. . . ‘ :
3 Aditional, Administratorul se obligh si notifice Societatea National# de Transport Feroviar de
Caldtori “CFR Calatori”-3.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instan{e judecitoresti sau
arbitrale, ‘ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat
Societatea Nationald de Transport Feroviar de Chlitori “CFR Calatori”-S.A. si poatd adopta, in
conditiile legii, miisuri de protecie sau o alti solutie adecvatd, In cazu! in care misurile de protectie nu
sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane,
dupé cum este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale ' :

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea Nationald de Transport
Feroviar de Caldtori “CFR Calatori”-S.A. §i nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-§t proteja
secretele comerciale, prin orice mijloace previizute de lege. ' ‘

5. Dezviluirea de informatii ciitre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat §i la data Tncetirii prezentulul Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Societatii Nationale de Transport Feroviar de Cilatori
“CFR Calatori”-8.A., in masura in care 0 asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabii ca fiind.fn
interesul Societdfii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori”-S.A., in scris, sau in
orice-formd gi mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, {,,Informatit care vor
11 dezvaluite”): _ o

1} orice algoritmi; proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Sacietitii Nationale de
Transport Feroviar de Cilatori “CFR Calatori”-S.A. sau la activitatea Administratorului in cadrul
Societaii Nafionale de Transport Feroviar de Cilitori “CFR Calatori™-S.A., ideile si principiile ¢sentiale.
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terth persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator In decursul activitatii sale in cadrul Societitii Nationale de Transport Feroviar de-Cilitori
“CFR Calatori”-S. A, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost ihcorporate intr-
‘un program de computer; » ‘ .

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau labaza acestor strategii
si orice informaiit care ar putea, In mod rezonabil, duce Ia dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dob4ndite (de la o terid persoand sau in alt fel), evaluate,
festate sau aplicate de Administrator In decursul activitifii sale in cadril Societafii Nationale de
Transport Feroviar de Calétori “CER Calatori”-S.A.;

3) informatii cu privire la orice produse §i servicii, ideile i principiile esentiale care stau Ia baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoant sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societhtii Nationale de Transport Feroviar de Cilatori “CFR Calatori”-S.A. si _

#4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o (er{ persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
i cadrul Societdfil Nationale de Transport Feroviar de Célitori “CFR Calatori™-S.A., in cazul tn care
aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, In mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentry
Socigtate,

6. Caracterul confidenfial al Informatiilor care vor fi dezviluite :

Pirfile convin ¢l Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, ia rindul lor, subsumate sferéi
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se
obligh sii foloseascd §i s pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet, 3 in acelasi
fel ca i Inforimaiile Confidentiale, respectind, totodatd, prevederils pet. 3 din prezenta Anex3 cu privire
la confidengialitatea Informatitlor referitoare la terte persoane.




7. fntinderea tn timp a respectiirii obligagiilor de confidentialitate

Otligatiile de corifidentialitate ce revin Administratorului tn baza prezentei Anexe, parte integranti din
Contractul de Mandat, ramin aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat §i vor produce
efecte pe o perivadi de 3 (trei) ani de la incetarea contractului de mandat, :

MANDANT MANDATARL

[LIE Roxana Efena POPA Gabriel
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