ANUNT

F-PO-0-7.1.2-08-01

SRTFC Craiova organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, in conditiile descrise mai jos:

Data si ora Locatie Conditii minime Conditii Conditii de Termen si Tematica de concurs/
concursului | desfasurare de pregatire vechime in admitere la Acte necesare inscriere locatie Bibliografie / Alte
concurs specialitate concurs depunere informatii
dosare
- 2 posturi MECANIC LOCOMOTIVA AUTOMOTOR Il la SRTFC Craiova — Depoul Pitesti — SELC Craiova - Comanda personalului si indrumare locomotive
04.11.2026 Sediul - Autorizare in - Conditiile - Candidati din afara | - Cerere de participare la concurs; Dosarele de Tematica de concurs,
ora 10:00 SRTFC functie conform minime de SNTFC ,CFR - C.1., original si copie; inscriere la bibliografia  si  alte
Craiova ordinelor in vigoare | instruire Calatori” SA care - Diploma studii, alte diplome, concurs se vor | informatii se pot obtine
- autorizare la practica si de indeplinesc integral adeverinte sau certificate profesionale | depune pana in momentul depunerii
manevra in echipa | stagiu conditiile minime de | detinute, original si copie; cel tarziu la dosarului de participare
completa / prevazute in pregatire si vechime | - Certificat calificare mecanic data de de la:
autorizare la ordinele in in specialitate din locomotiva automotor, original si copie; | 30.10.2026, ora | - Serviciul R.U. din
manevra in sistem vigoare. anunt; - Permis mecanic locomotiva 12:00 la cadrul SRTFC Craiova
simplificat. - Sa fie apt din punct | automotor, original si copie; Serviciul R.U. - telefon 0372722004.
de vedere medical si | - Certificat complementar din care sa al SRTFC
psihologic; reiese ca este autorizat la categoria: Craiova.

- Sa nu fi avut CIM
desfacut din motive
imputabile lor.

manevra in echipa complete / manevra
in sistem simplificat, original si copie;

- Avizele medical si psihologic
(eliberate pentru CFR Calatori de
unitati agreate de MT), original si
copie;

- Declaratie pe proprie raspundere ca
nu a avut CIM desfacut din motive
imputabile lui;

- Carte de munca, original si copie,
dupa caz;

- Adeverinta dupa 01.01.2011 /raport
per salariat — ITM (continuarea cartii
de munca);

- Curriculum vitae.




